Resolucion de Secretaria General
N°3J311=-201F MINEDU |
| ima, 17 0CT 2011

VISTOS, el Expediente N° 169478-2017, el Informe N° 132-2017-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA-DISERTPA de la Direccion de Servicios de Educacion Técnico Productiva y
" Superior Tecnoldgica y Artistica, y el Informe N° 1037-2017-MINEDU/SG-OGAJ de la
. Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el literal a) del articulo 13 de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion, entre los factores que interactian para el logro de la calidad de
\, |2 educacidon se encuentran los lineamientos generales del proceso educatlvo en
=\ concordancia con los principios y fines de la educacién peruana;

' Que, el articulo 79 de la referida Ley establece que el Ministerio de Educacion es el

6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
educacion, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con la politica general del
- Estado; .

Que, a través de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién
Superior y Escuelas de Educaciéon Superior publicos y privados; asi como el desarrollo de
la carrera publica docente -de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10 de la citada Ley, el Ministerio de
Educacion establece los lineamientos académicos generales para todos los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior;

~.  Que, conforme al numeral 6.1 del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 30512,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, los lineamientos académicos
generales que establece el Ministerio de Educacion orientan y regulan la gestién
pedagdgica en el Instituto de Educacién Superior y la Escuela de Educacion Superior,
respectivamente, buscando garantizar una formacion que responda a las politicas
educativas nacionales y regionales, asi como a las necesidades, tendencias y desafios,
actuales y futuros, del sector educativo, productivo y del desarrollo local, regional y
nacional, en todas las modalidades y enfoques, con pertinencia cultural, segun
corresponda;

Que, el “Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacién que queremos para €l
&rU”, aprobado por Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, establece como Politica
25.1: Mejorar la formacion de las instituciones de educacién superior, universitaria y
co - profesional,



- Que, el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector
Educacion, aprobado por Resolucion Ministerial N° 287-2016-MINEDU, define como
Objetivo Estratégico Sectorial.2: “Garantizar una oferta de educacioén superior y técnico —
productiva que cumpla con condiciones basicas de calidad”;

C/
AN Que, mediante Oficio N° 723-2017-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, el Director
")General de la Direccibn General de Educacion Técnico — Productiva y Superior
@ /Tecnologlca y Artistica remitié al Viceministro de Gestion Pedagdgica el Informe N°132-
/ 2017-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA, a través del cual se sustenta la necesidad
de aprobar los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de la Educacion
Superior”, los cuales tienen como objetivos establecer disposiciones que regulen y orienten
la gestion pedagégica en los Institutos de Educaciéon Superior; asi como, asegurar la
2\ elaboracion e implementaciéon de programas de estudios pertinentes y de calidad para la
formacion integral de los estudiantes en los referidos institutos;

Que, de acuerdo al literal f) del articulo 2 de la Resoluciéon Ministerial N° 002-2017-
MINEDU, modificado por el articulo 3 de la Resolucién Ministerial N° 568-2017-MINEDU,
se delega en la Secretaria General del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y
atribuciones, la de emitir los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto
los Documentos Normativos en el ambito de competencia del Despacho Ministerial;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagégica, del Despacho
&/ Viceministerial de Gestion Institucional, de la Direccion General de Educacién Técnico- -
Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica, de la Direccion General de Gestion
Descentralizada, de la Oficina de Planificacion Estrateglca y Presupuesto y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

A De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
£} Educacién, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas

' de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Reglamento de la Ley
N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU; el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2015-MINEDU; y en virtud a las facultades delegadas mediante Resolucion
Ministerial N° 002-2017-MINEDU y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los “Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de
Educaciéon Superior”, los mismos que como Anexo forman parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucién y su Anexo, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educaciéon — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del
Ministerio de Educacién (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacién de la
presente Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese

publiquese.

ancmma
Ministerio de Edu@aelsﬁ
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LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES PARA LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR

1. INTRODUCCION

2. FINALIDAD

3. OBJETIVOS

4. ALCANCE

5. MARCO NORMATIVO

6. DEFINICIONES

7. GLOSARIO DE SIGLAS Y TERMINOS

8. DISPOSICIONES DE REGIMEN ACADEMICO

8.1 EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
a) Definicion
b) Caracteristicas

8.2 NIVELES FORMATIVOS DESARROLLADOS POR LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR

%) 8.2.1 Nivel técnico
a) Definicion
b) Caracteristicas

8.2.2 Nivel profesional técnico
a) Definicion
b) Caracteristicas

8.3 FORMACION DE AUXILIAR TECNICO
a) Definicion
b) Caracteristicas

8.4 MODALIDADES DEL SERVICIO EDUCATIVO

8.4.1 Modalidad presencial
a) Definicién
b) Caracteristicas
8.4.2 Modalidad semipresencial
a) Definicion '
b) Caracteristicas
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8.4.3 Modalidad a distancia
a) Definicidn
b) Caracteristicas

8.5 ENFOQUES DE FORMACION

8.5.1 Enfoque de modalidad de formacion dual
a) Definicion
b) Caracteristicas

8.5.2 Enfoque de modalidad de formacién en alternancia
a) Definiciéon
b) Caracteristicas

8.5.3 Caracteristicas comunes de los Institutos de Educacion Superior para la
aplicacion de los enfoques de modalidad de formacién dual y en alternancia

8.5.4 Caracteristicas comunes de los programas de estudios para la aplicacién de
los enfoques de modalidad de formacién dual y en alternancia

8.5.5 Caracteristicas comunes de los centros de produccion para la aplicacion de
los enfoques de modalidad de formacion dual y en alternancia y rol del
formador-instructor '

8.6 CURRICULO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
a) Definicion
b) Caracteristicas

8.6.1 Enfoque pedagdgico
a) Definicién
b) Caracteristicas

8.6.2 Enfoques transversales
a) Definicién
b) Caracteristicas

8.6.3 Programas de estudios
a) Definicién
b) Caracteristicas

8.6.3.1 Perfil del egreso del estudiante

a) Definicion

b) Orientaciones para la elaboraciéon del perfil de egresado
8.6.3.2Unidad de competencia

a) Definicidn

b) Caracteristicas
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c) Indicadores de logro de la unidad de competencia

8.6.4 Plan de estudios

a) Definicion
b) Caracteristicas
8.6.4.1 Periodo académico
a) Definicion
b) Caracteristicas

8.6.4.2 Componentes curriculares

. 8.6.4.2.1 Competencias técnicas o especificas

8.6.4.2.2 Competencias para la empleabilidad

8.6.4.2.3 Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

8.6.4.3 Modulos formativos
a) Definicion
b) Caracteristicas

8.6.4.3.1 Capacidad

a) Definicién

b) Caracteristicas

¢) Indicadores de logro de la capacidad

a) Definicién
b) Caracteristicas

8.6.4.3.3 Unidades didacticas
a) Definicién
b) Caracteristicas

8.6.4.3.4 Créditos
a) Definicién
b) Caracteristicas

8.6.4.3.5 Horas
a) Definicion
b) Caracteristicas

8.6.4.3.6 Evaluacion del aprendizaje
a) Definicién
b) Tipos de evaluacion
c) Caracteristicas
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d) Criterios basicos que orientan el principio de evaluacion

8.6.4.4 Itinerario Formativo
a) Definicion
b) Caracteristicas

8.7 INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION
a) Definicion
b) Caracteristicas

8.8 PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

8.8.1 Programa de capacitacion
a) Definicion
b) Caracteristicas

8.8.2 Programa de actualizacion profesional
a) Definicién
b) Caracteristicas

8.8.3 Programa de especializacion y/o perfeccionamiento profesional
a) Definicion
b) Caracteristicas

9. DISPOSICIONES RELACIONADAS A LOS PROCESOS DE REGIMEN
ACADEMICO

9.1 Determinacion de vacantes
9.1.1 Definicidn, caracteristicas y otros aspectos
&/ 9.1.2 Acciones vinculadas al proceso

9.2 Admision

9.2.1 Definicion, caracteristicas y otros aspectos
9.2.2 Acciones vinculadas al proceso

9.2.3 Modalidades de admision

Y9.3 Matricula
9.3.1 Definicién, caracteristicas y otros aspectos
9.3.2 Acciones vinculadas al proceso

9.4 Traslado
9.4.1 Definicion, caracteristicas y otros aspectos
9.4.2 Acciones vinculadas al proceso

9.5 Convalidaciones
9.5.1 Definicion, caracteristicas y otros aspectos’
9.5.2 Acciones vinculadas al proceso
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9.6 Emision de certificaciones
9.6.1 Definicion, caracteristicas y otros aspectos
9.6.2 Acciones vinculadas al proceso

9.7 Obtencion de titulo técnico
9.7.1 Definicion, caracteristicas y otros aspectos
9.7.2 Acciones vinculadas al proceso

9.8 Obtencidn del grado de bachiller técnico
9.8.1 Definicion, caracteristicas y otros aspectos
9.8.2 Acciones vinculadas al proceso

9.9 Obtencion de titulo de profesional técnico
9.9.1 Definicion, caracteristicas y otros aspectos
9.9.2 Modalidades para la obtencion del titulo
9.9.3 Acciones vinculadas al proceso

10. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

11. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

6N 5} 12. ANEXOS
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LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES PARA LOS INSTITUTOS DE LA
EDUCACION SUPERIOR

1. INTRODUCCION

La globalizacion de la economia y el desarrollo tecnolégico han modificado las
caracteristicas del mercado laboral actual, haciéndolo mas dinamico y cambiante,
incrementando la necesidad de flexibilidad en la formacion y aprendizaje continuo, asi
como la disponibilidad a la movilidad territorial y/o funcional.

De acuerdo con el Estudio Multidimensional del Peru, publicado por la Organizacion
para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE) en el afio 2015, la escasez de
cualificaciones en los trabajadores es una barrera al crecimiento del pais. Dicho reporte
sefala que un 28% de las empresas en general y el 345% de las empresas
manufactureras tienen dificultades para encontrar personal con las habilidades que
requieren. Asimismo, la OCDE (2016), en el informe de diagnéstico “Estrategia de
Competencias de la OCDE” sefala que poseer trabajadores con mejores habilidades
permite desarrollar nuevos productos, mercados e ideas de negocio, y la transiciéon hacia
una economia mas diversificada.

La educacién técnica y superior tecnolégica orienta el proceso educativo a la formacion
de profesionales que impulsen la actividad productiva en cada region del pais, la
investigacion aplicada, la innovacion tecnolégica, la transferencia de techologias, la
creatividad y el emprendimiento para alcanzar un mayor desarrollo social, econémiico,
cultural y humano; y por consiguiente, mayores puestos de trabajo.

En este contexto, los marcos de cualificaciones se constituyen en instrumentos que
permiten a los gobiernos revisar si los procesos de formacion que existen en sus paises
estan siendo eficientes y responden a las necesidades productivas y sociales. Describe
las cualificaciones, pudiendo definir la necesidad de mejoras de acceso, calidad y
reconocimiento de los aprendizajes que se han adquirido en diversos ambitos.

Con el propésito de mejorar y facilitar la labor institucional, paises como México,
Colombia, Chile, Costa Rica, entre otros vienen implementando lineamientos

' fa comunidad académica, con claras manifestaciones de mejoramiiento de la calidad de
la educacién superior en el pais, documentadas en diversos estudios.

En el Perd, el Ministerio de Educacion del Peru, promueve la calidad de la educacién a
través de politicas, normativas y lineamientos que promueven la formaciéon de
profesionales con alto grado de competitividad global, incorporando atributos en su
formacion y desarrollo de competencias.

Con fecha 02 de noviembre de 2016 se publicd la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, a través de
la cual se regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y

6
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fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior
publicos y privados; asi como el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos
.de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 10 de la precitada Ley, el Ministerio de Educacion
establece los lineamientos académicos generales para todos los Institutos de Educacién
Superior y las Escuelas de Educacion Superior.

Segun el numeral 6.1 del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, los lineamientos académicos generales
orientan y regulan la gestidon pedagogica en el Instituto de Educacion Superior y la
Escuela de Educacién Superior, respectivamente, buscando garantizar una formacién
que responda a las politicas educativas nacionales y regionales, asi como a las
necesidades, tendencias y desafios, actuales y futuros, del sector educativo, productivo
y del desarrollo local, regional y nacional, en todas las modalidades y enfoques, con
pertinencia cultural, segln corresponda.

En este sentido, los Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacion
Superior fomentan la mejora de la calidad y pertinencia educativa, la articulacién de la
formacion profesional en todos sus niveles, el reconocimiento y la convalidacion de
aprendizajes o competencias adquiridas en entornos laborales o mediante procesos
formativos.

Contienen los aspectos referidos a la organizacion y desarrollo de los programas de
estudios, niveles formativos de la educacién superior, modalidades para la prestacion
v del servicio, enfoques de modelo, programas de formacién continua, componentes

2\ curriculares, evaluacion, orientaciones para la elaboracion de los planes de estudios,
moédulos formativos, créditos académicos, itinerario formativo, procedimientos
-&/ académicos, entre otros.

2. FINALIDAD

Garantizar que los Institutos de Educaciéon Superior gestionen el servicio educativo para
la formacién integral de las personas en los campos de la ciencia y la tecnologia,
contribuyendo a su desarrollo individual y social, asi como al desarrollo del pais y a su
sostenibilidad, mediante una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones
pecesarias para responder a los requerimientos de los sectores productivos y
educativos. Asimismo, promover el emprendimiento, la innovacion, la investigacion
aplicada, la educacion permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda
laboral.

3. OBJETIVOS

3.1 Establecer disposiciones que regulen y orienten la gestion pedagégica en los
Institutos de Educacién Superior.

3.2- Asegurar la elaboracién e implementacion de programas de estudios pertinentes y
de calidad para la formacion integral de los estudiantes en los referidos institutos.



4.1
4.2
4.3

5.1
5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

6.

LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES PARA LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

211-2017 .MINEDU

ALCANCE

Ministerio de Educacion.
Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces
Institutos de Educaciéon Superior publicos y privados

MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica del Perd.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes. ‘

Decreto Supremo'N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacién y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de Ley N° 28518,
Ley sobre Modalidades Formativas.

DEFINICIONES

Para efectos de los presentes Lineamientos Académicos Generales, se establecen las
siguientes definiciones:

6.1

Catalogo Nacional de la Oferta Formativa: Es un instrumento que regula a nivel
nacional el ordenamiento de los programas de estudios o carreras profesionales de
la Educacion Superior Tecnolégica y Técnico-Productiva, que tienen
reconocimiento oficial y responden a las demandas del sector productivo. Para ello,
establece los estandares de competencias minimos, que incluyen tanto las
unidades de competencias como sus indicadores de logro, asi como las
necesidades pedagogicas de equipamiento y los ambientes de aprendizaje
minimos, requeridos para el adecuado desarrollo de los programas de estudios.
Centros de produccion: Centros laborales, unidad de produccién o afines y
centros empresariales de empresas publicas o privadas que realizan actividad
productiva, producen bienes y/o servicios y que cuentan con Registro Unico del
Contribuyente activo.

Formador-instructor: Persona que dentro de un centro de. produccién realiza
funciones de formador, instructor o supervisor en los enfoques de modalidad de
formacion dual y formacién en alternancia.

Mencion del programa de estudios: Término adicional a la denominacién original
del programa de estudios, haciendo énfasis a la especialidad en la formacion, lo
cual se refleja en el plan de estudios.

Proyectos productivos: Actividades productivas y/o empresariales para la
produccién de bienes o prestacién de servicios que realiza el Instituto de Educacion
Superior, en concordancia con los programas de estudios que oferta, la capacidad
instalada, potencial humano calificado y los ejes de desarrollo de la localidad o
region. .
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Sector productivo: Hace referencia a las ramas o divisiones de las actividades
econdmico-productivas, agrupadas en funcién de semejanzas y afinidades.
Sector socio-productivo: Es un contexto econoémico, politico y social que se
desarrolla en la comunidad, el cual permite hacer de manera efectiva la
participacién social en el desarrollo de los procesos productivos, promoviendo la
inclusién de la comunidad en el establecimiento de redes productivas y la
conservacion del medio ambiente. En este sentido, impulsan y fortalecen
actividades econdémicas que activan el desarrollo de la economia local.

GLOSARIO DE SIGLAS Y TERMINOS

Para los efectos de los presentes Lineamientos Académicos Generales, entiéndase por:

7.1

7.2

7.3

7.4
7.5
7.6

7.7
7.8

2N 5 7.9

7.10
7.1

Catalogo: Catalogo Nacional de la Oferta Formativa, o el que haga sus veces,
aprobado por el Ministerio de Educacién.

Digesutpa: Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoloégica y Artistica.

Disertpa: Direccién de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica.

DRE: Direcciéon Regional de Educacién o la que haga sus veces.
EST: Educacién Superior Tecnoldgica.

Experiencias formativas: A las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo a las que hace referencia la Ley N°30512 y su reglamento. -

IES: Institutos de Educacién Superior.

IEST: Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos regulados en el marco de la
Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

Ley N° 30512: Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes.

Ley N° 28518: Ley N° 28512, Ley sobre Modalidades Formativas.
Minedu: Ministerio de Educacion.
Reglamento: Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

REGIMEN ACADEMICO

.1. EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Definiciéon

La EST es parte de la segunda etapa del Sistema Educativo que tiene por finalidad
formar profesionales competitivos, polivalentes y con valores, que desarrollen
competencias profesionales que respondan a las caracteristicas y demandas del
mercado local, regional, nacional e internacional en el marco de la descentralizacion
y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.
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La Ley N° 30512 establece principios que sustentan la educacién superior en la
formacion integral de las personas, siendo la calidad educativa y la pertinencia
fundamentales en el proceso formativo para el incremento de posibilidades de
empleabilidad con mejores condiciones laborales, facilitando el transito entre el
mundo educativo y laboral.

Caracteristicas

b.1 Pertinencia y actualizaciéon permanente de la oferta formativa

La oferta formativa es pertinente cuando atiende a las demandas del sector
productivo y educativo, las necesidades de desarrollo local, regional, nacional e
internacional, y logra la insercién laboral de sus egresados.

Para la definicion de la oferta formativa es necesaria la participacion del .sector
productivo y considerar los estudios de demanda laboral para asegurar la
pertinencia social, econdémica y productiva del entorno. Asimismo, el IES capitaliza
el conocimiento y experiencia de los docentes, directivos, estudiantes y egresados.
La oferta formativa requiere actualizarse permanentemente para responder de
manera adecuada y oportuna a los cambios del mercado laboral.

b.2 Espacios de aprendizaje para la colaboracion e innovacioén

Los espacios de aprendizaje de los IES deben responder a la propuesta pedagdgica
y caracterizarse por motivar y estimular la colaboracién, la innovacién y el
emprendimiento entre estudiantes y docentes; sin dejar de lado el cumplimiento de
las condiciones y principios normados en materia de infraestructura educativa y
equipamiento.

Son escenarios, que incluyen los recursos de aprendizaje para la formacién de
competencias que promueven el trabajo colaborativo, identificacion y resolucién de
problemas, desarrollo de propuestas innovadoras.

" =!b.3 Flexible y modular

La organizacion curricular flexible y modular posibilita el desarrollo de capacidades
para desempefarse de manera eficiente en uno o mas puestos de trabajo
vinculados, facilitando la alternancia entre el empleo y la formacion, permitiendo la
insercion, reinsercion o movilidad en el contexto laboral y formativo.

.2. NIVELES FORMATIVOS DESARROLLADOS POR LOS IES

Los programas de estudios que desarrollan los IES se organizan en niveles
formativos de acuerdo a la complejidad de las competencias y al desempefio
vinculado con el sector productivo. Todos los niveles formativos de la EST
comprenden los siguientes componentes curriculares: 1) Competencias técnicas o
especificas, 2) Competencias para la empleabilidad y 3) Experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo.

8.2.1. Nivel técnico

a)

Definicion
Nivel formativo que provee al estudiante competencias que le permitan
desempefiarse en el ambito laboral de manera eficaz en una determinada funcién

10



LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES PARA LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

311-2017 .MINEDU

controlando sus propias tareas, desarrollando supervision sobre sus actividades,
identificando problemas técnicos y ejecutando acciones correctivas especificas. Un
estudiante que egrese de este nivel puede insertarse al mercado laboral,
profundizando sus conocimientos en el campo técnico relacionado al programa de
estudios o continuar con otros niveles de la EST.

b) Caracteristicas

b.1 Desarrolla programas de estudios con una duracién minima de ochenta (80)
créditos.

b.2 La culminacién satisfactoria del plan de estudios en este nivel formativo conduce a
la obtenciéon del Titulo de Técnico a nombre de la Nacion.

b.3 Los planes de estudios de los IES publicos que dicten sus programas de estudio en
modalidad presencial y/o semipresencial deben considerar que la cantidad de
créditos no supere el maximo de dos mil doscientos cuarenta (2240) horas,
pudiendo ser mayor cuando constituye uno de los requisitos para la acreditacion
internacional.

b.4 Los estudios realizados en este nivel formativo podran convalidarse con otros
niveles de la EST, proceso que se facilita con el sistema de créditos y la articulacion
de los planes de estudios entre niveles.

b.5 En este nivel formativo se podran convalidar estudios realizados en la Educacion
Técnico Productiva, siempre que los programas de estudios sean afines.

b.6 Las instituciones de Educacion Secundaria pueden incluir en las areas
correspondientes de su curriculo el desarrollo de cursos o mddulos mediante
convenio con los IES. Estos estudios pueden convalidarse o reconocerse por los
IES siempre que sus programas de estudio estén relacionados y correspondan a la
misma familia productiva segun el Catalogo.

El maximo de horas y de créditos de los programas de estudios de los IES privados
no deben equiparar ni sobrepasar el nivel formativo siguiente.

b.8 El maximo de horas y de créditos de los programas de estudios de los IES publicos
y privados que apliquen los enfoques de modalidad de formacion dual y formacién
en alternancia no deben equiparar ni sobrepasar el nivel formativo siguiente.

b.9 Los componentes curriculares para los planes de estudios de los IES publicos y
privados se organizan de la siguiente manera:

Total de Total de
Componentes curriculares ) créditos horas
minimos minimas
Competencias técnicas o especificas 53 |
Competencias para la Empleabilidad 13
:Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo 14 1760
")
B Total 80 |

O El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo se distribuyen en cada uno de los moédulos formativos, cuya duracién
dependera de la complejidad de las capacidades a lograr.
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() La definicion de componentes curriculares se detalla en el numeral 8.6.4.2.

8.2.2. Nivel profesional técnico

a)

b)
b.1

Definicion

Nivel formativo que provee al estudiante competencias que le permitan
desempefiarse en el ambito laboral en una determinada funcion, realizando
procesos y procedimientos de trabajo predeterminado con autonomia limitada,
supervisando sus actividades y tareas de personas a su cargo, considerando los
recursos técnicos y materiales requeridos en la produccion de bienes o servicios.
Un estudiante que egrese de este nivel puede insertarse al mercado laboral,
profundizando sus conocimientos en el campo técnico o continuar su formacion con
otros niveles de la EST.

Caracteristicas

Desarrolla programas de estudios con una duracién minima de ciento veinte (120)
créditos.

La culminacion satisfactoria del plan de estudios en este nivel formativo conduce a
la obtencion del grado de Bachiller Técnico y del Titulo de profesional Técnico a
nombre de la Nacion.

Los planes de estudios de los IES publicos que dicten sus programas de estudio en
modalidad presencial y/o semipresencial deben considerar que la cantidad de
créditos no supere el maximo de tres mil doscientas sesenta y cuatro (3264) horas,
pudiendo ser mayor cuando constituye uno de los requisitos para la acreditacion
internacional.

En este nivel formativo se podran convalidar estudios realizados en la Educacién
Técnico Productiva, siempre que los programas de estudios sean afines.

Las instituciones de Educacién Secundaria pueden incluir en las areas
correspondientes de su curriculo el desarrollo de cursos o médulos mediante
convenio con los IES. Estos estudios pueden convalidarse o reconocerse por los
IES siempre que sus programas de estudio estén relacionados y correspondan a la
misma familia productiva segun el Catalogo.

Se podran convalidar estudios realizados en la Educaciéon Técnico Productiva,
siempre que los programas de estudios correspondan a la misma familia productiva.
Los créditos de los programas de estudios de los IES privados no deben equiparar
ni sobrepasar el nivel formativo siguiente. '

El maximo de horas y de créditos de los programas de estudios de los IES publicos
y privados que apliquen los enfoques de modalidad de formacion dual y formacién
en alternancia no deben equiparar ni sobrepasar el nivel formativo siguiente.

Los componentes curriculares para los planes de estudios de los IES publicos y
privados se organizan de la siguiente manera:

Total de Total de
Componentes curriculares ™ créditos horas
’ minimos minimas
} Competencias técnicas o especificas ' 89
- — 2550
u:ompetenuas para la Empleabilidad 19 L
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Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
*

12

Total 120
©)El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo se distribuyen en cada uno de los moddulos formativos, cuya
duracién dependera de la complejidad de las capacidades a lograr.

) La definicién de componentes curriculares se detalla en el numeral 8.6.4.2.

8.3. FORMACION DE AUXILIAR TECNICO

a) Definicion

La formacion de auxiliar técnico provee al estudiante competencias que le permitan
desempenarse en el ambito laboral de manera eficaz en una determinada funcion,
realizando operaciones predeterminadas o sencillas del proceso productivo de
bienes o de servicio bajo supervision y de acuerdo a procedimientos establecidos,
informando sobre los problemas técnicos que se presenten y consultando sobre las
acciones correctivas. Un estudiante que egrese de esta formacion puede insertarse
al mercado laboral o continuar con los siguientes niveles de educacion superior,
habiendo culminado la educacién béasica en cualquiera de sus modalidades.

Caracteristicas

La formacion de auxiliar técnico tiene una duracidn minima de cuarenta (40)

créditos.

Los planes de estudios de los IES publicos que oferten la formacién de auxiliar

técnico en modalidad presencial y/o semipresencial deben considerar el maximo de

1120 horas. '

La culminacién satisfactoria del plan de estudios para esta formaciéon conduce a la

obtencion del Certificado de Auxiliar Técnico, otorgado por el IES a nombre de la

Nacion.

Los estudios realizados en esta formacién podran convalidarse con los niveles de

la EST siempre que el estudiante haya culminado la Educacién Basica.

b.5 Los IES podran ofertar la formaciéon de auxiliar técnico solo si ademas ofrecen
programas de estudio de los niveles de la EST de la misma familia productiva.

b.6 Los componentes curriculares para los IES publicos y privados se organizan de la

siguiente manera:

Total de Total de
Componentes curriculares ) créditos horas
mininos minimas
Competencias técnicas o especificas 20
Competencias para la Empleabilidad 08 950
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo 12
Total 40

©)El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo se distribuyen en cada uno de los modulos formativos, cuya duracién
dependera de la complejidad de las capacidades a lograr.

(" La definicién de componentes curriculares se detalla en el numeral 8.6.4.2.
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8.4. MODALIDADES DEL SERVICIO EDUCATIVO

8.4.1. Modalidad presencial

a)

b)

b.1
b.2
b.3

b.4

b.5
b.6

Definicion
Servicio educativo donde se brinda la formacion e interactian de manera fisica y
directa estudiantes y docentes.

Caracteristicas

Se desarrolla bajo un sistema de créditos.

El plan de estudios considera unidades didacticas teérico-practicas y practicas.

El IES debe asegurar que minimo el treinta por ciento (30%) de créditos del plan de
estudios deben ser horas practicas.

Esta relacionado de manera directa inmediatamente observable y verificable al
desarrollo de competencias.

Facilita el aprendizaje cooperativo y estimula la socializacion.

Se organiza en torno al grupo de actividad de aprendizaje y permite la
retroalimentacion inmediata. ‘

8.4.2. Modalidad semipresencial

) a)

b.7

Definicion

El plan de estudios se desarrolla de manera presencial y a través de entornos
virtuales mediante la utilizacion de tecnologias de la informacion y comunicacion
debidamente estructuradas.

Caracteristicas -

Se desarrolla bajo un sistema de créditos.

El plan de estudios se debe desarrollar considerando un minimo de treinta por
ciento (30%) y un maximo de cincuenta por ciento (50%) de créditos en forma
virtual.

El plan de estudios debe evidenciar las unidades didacticas a ser desarrolladas bajo
entornos virtuales.

E! IES debe asegurar que minimo el treinta por ciento (30%) de créditos del plan de
estudios deben ser horas practicas, las cuales se deben desarrollar de forma
presencial.

Los docentes deben estar capacitados en el manejo de estrategias para la
organizacion, el desarrollo y evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje a
través de entornos virtuales.

El IES debe disponer de conectividad a internet, dependiendo de la organizacién
del plan de estudios, una plataforma de gestion del aprendizaje vinculada al IES,
ademas del soporte técnico de apoyo que provea los servicios al area académica
de manera que asegure el facil acceso a entornos virtuales de aprendizaje.

Utiliza plataformas virtuales de gestion del aprendizaje o entornos educativos
tecnologicos que deben pertenecer al IES o encontrarse vinculada a esta mediante
algun convenio y/o acuerdo, y permitir como minimo: la gestion de usuarios y
registro de informacion, creacién y difusiéon de contenidos, planificacion vy
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organizacion del programa de estudios, seguimiento del estudiante, creacion de
comunidades virtuales y evaluacion. El IES cuenta con un manual que orienta el
uso de las plataformas virtuales o entornos educativos, y el soporte técnico que
incluye a la persona o area encargada de brindar asistencia a los usuarios del |IES
a fin de asegurar el facil acceso a los entornos virtuales de aprendizaje.

b.8 El referido manual considera como minimo: requerimientos técnicos para el acceso,
informacion general de la plataforma, tipos de usuarios (administrador, docente y
estudiante), componentes/médulos de la plataforma (comunidad virtual,
documentos de autoaprendizaje, videoconferencia, trabajos, etc.), entre otros. Para
el desarrollo de las horas practicas, el IES debe disponer de infraestructura y
equipamiento especializado de acuerdo a los programas de estudios que ofrece.

8.4.3. Modalidad a distancia

a) Definicion
La modalidad a distancia se desarrolla a través de entornos virtuales mediante la
utilizacion de tecnologias de la informacion y comunicacion debidamente
estructuradas.

b) Caracteristicas

b.1 Se aplica unicamente para programas de formacién continua, los cuales no

S conducen a Grado o Titulo.

} b.2 Utiliza plataformas de gestion del aprendizaje, cuenta con manual de uso de las
mismas y ademas del soporte técnico de apoyo, conforme a las caracteristicas
detalladas para la modalidad semipresencial.

b.3 Los docentes deben estar capacitados para organizar, conducir y evaluar el proceso
de enseflanza y aprendizaje a través de entornos virtuales.

b.4 Se desarrolla bajo un sistema de créditos.

AON
A

8.5. ENFOQUES DE FORMACION
8.5.1. Enfoque de modalidad de formacion dual

a) Definicién
Propuesta formativa que se organiza y desarrolla en dos ambitos: en el IES y en los
centros de produccién vinculados a un programa de estudios. Su finalidad es la
formacion en la practica para que el estudiante pueda asumir tareas profesionales,
mediante su incorporacion a la vida laboral y a los procesos productivos orientados
al logro de competencias.

b) Caracteristicas

b.1 En el enfoque de modalidad de formacion dual, minimo el cincuenta por ciento
(50%) y como maximo el ochenta por cierto (80%) del total de horas del plan de
estudios, se realiza en los centros de produccién asociados al programa de
estudios.
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La formacién en los centros de produccién se realiza a través de los mecanismos
de aprendizaje con predominio en la empresa establecido por la Ley N° 28518 o por
contratos laborales de acuerdo a la normativa legal vigente.

8.5.2. Enfoque de la modalidad de formacion en alternancia

a)

b)
b.1

b.2

Definicion

Propuesta formativa que se organiza y desarrolla en dos ambitos: en el IES y en los
centros de produccion vinculados a un programa de estudios. Este enfoque tiene
tendencia a la construccion de saberes a partir de las experiencias adquiridas por
el estudiante en su entorno, a la participacién e inclusién social en el desarrollo de
los procesos productivos y a la consideracion del contexto socio-productivo.

Caracteristicas

Bajo esta modalidad se realiza como minimo el veinte por ciento (20%) y como
maximo el sesenta por cierto (60%) del total de horas del plan de estudios en los
centros de produccion dada la estacionalidad vinculada a la naturaleza del sector
productivo.

La formacién en los centros de produccion se realiza a través de los mecanismos
establecidos por la Ley N° 28518 o por contratos laborales de acuerdo a la
normativa legal vigente.

8.5.3. Caracteristicas comunes del IES para la aplicacion de los enfoques de

a.

modalidad de formacién dual y en alternancia
La provisién del servicio educativo bajo el enfoque de modalidad de formacién dual
y en alternancia, al igual que las estrategias de articulacion con el sector productivo,
se encuentran expresadas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Cuenta con un directorio de los centros de produccién donde se identifiquen las
lineas de produccién vinculadas a los programas de estudios con enfoques de
modalidad de formacién dual y formacién en alternancia.
Para la aplicacion de los enfoques de modalidad de formacién dual y formacién en
alternancia en los programas de estudios, cuentan con algin documento donde se
muestra la intencion de minimo un (01) centro de produccién para el desarrollo de
estos programas. ,
Para el buen desarrollo de estas propuestas formativas, cuenta con un plan de
rotacion del estudiante. Este documento describe las actividades de aprendizaje
directamente relacionadas al desempefio laboral del estudiante.
Lleva a cabo reuniones periédicas con los centros de produccion en donde se
desarrollan los enfoques de modalidad de formacién dual y formacion en
alternancia, minimo una vez al afio para evaluar el desarrollo del plan de estudios,
el plan de rotacion en caso corresponda, y realizar propuestas para la mejora
continua de la calidad y pertinencia del programa de estudios.
Establecer convenios y/o acuerdos entre el IES y los centros de produccion
responsables de la formacion préactica del estudiante en el marco de la Ley N° 28518
o por contratos laborales.
Cuenta con docentes que desarrollan los programas de estudios bajo estos
enfoques, quienes coordinan las actividades en el IES y el centro de produccion.
Estos docentes cuentan con experiencia profesional en su especialidad y en
metodologias de ensefianza y aprendizaje.
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A través de estos docentes, monitorea y evalua las actividades del estudiante en
los centros de produccion de manera presencial o a través de mecanismos de
seguimiento, por ejemplo a través de llamadas o encuestas online, que aseguren el
cumplimiento del plan de estudios en el centro de produccion.

8.5.4. Caracteristicas comunes de los programas de estudios para la aplicacién

a.

de los enfoques de modalidad de formacién dual y en alternancia
Los programas de estudios en los enfoques de modalidad dual y en alternancia se
desarrollan en la modalidad presencial.
Los programas de estudios se desarrollan alternando las horas teérico-practicas en
el IES y horas practicas en el centro de produccién, mediante procesos integrales
de ensefianza-aprendizaje.
La formacion en el centro de produccion, como parte del programa de estudios, es
flexible y responde a los procesos de producciéon y a las caracteristicas de la
poblacién participante.
El desarrollo del plan de estudios contempla el plan de rotacion de los estudiantes
en los centros de produccion.
El plan de estudios se elabora considerando los aportes del centro de produccion.
El plan de estudios con enfoque de modalidad de formacién dual y formacién en
alternancia se encuentra organizado por competencias en médulos formativos en
correspondencia con las unidades de competencia e indicadores de logro
establecidos en el Catalogo, al igual que una modalidad de ensefianza presencial
regular.
El plan de estudios contempla dos componentes curriculares: competencias
técnicas o especificas y competencias para la empleabilidad. Las experiencias
formativas se encuentran inmersas en los referidos componentes.

/ 8.5.5. Caracteristicas comunes de los centros de produccidn para la aplicacion

de los enfoques de modalidad de formaciéon dual y formacion en

alternancia y rol del formador-instructor
Encontrarse legalmente constituido con actividad productiva vigente vinculada al
programa de estudios.
Tener permanencia en el mercado no menor a cinco (05) afios.
Contar con una linea productiva vinculada al programa de estudios.
Contar con talleres, equipamiento, maquinaria y/o recursos adecuados para el
desarrollo del proceso productivo.
Tienen designado como minimo a un (01) formador-instructor por seccién,
departamento o area dénde se desempefia el estudiante.
Los formadores-instructores se encargan de coordinar con el |IES las actividades
que corresponden al desarrollo del plan de estudios.
Los formadores-instructores deben monitorear y evaluar las actividades del
estudiante en los centros de produccion de manera presencial asegurando el
cumplimiento del plan de estudios en el centro de produccion. EI monitoreo debe
asegurar el logro de las competencias establecidas en el plan de estudios.
Los formadores-instructores, para desempefiarse como tales, deben recibir una
capacitacion pedagoégica o metodolégica certificada, como minimo de dos (02)
créditos. La capacitacion puede ser ofrecida por el IES u otra institucion. EI IES es
el responsable de verificar el cumplimiento de esta capacitacion.

17



8.6.

LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES PARA LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

311-2017 -MINEDU

El centro de produccién planifica y desarrolla, en coordinacién con el IES, el plan
de rotacion de los estudiantes dentro de las secciones, departamentos o areas
donde debe desempefarse, para que éste pueda desarrollar todas las
competencias requeridas en el plan de estudios.

En el caso que los centros de produccién no cuenten con todas las secciones,
departamentos o areas para’el desarrollo del plan de rotaciéon del estudiante, se
debe considerar la rotacién en otros centros de produccién con la finalidad de lograr
todas las competencias del plan de estudios.

CURRICULO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

Definicion

El curriculo expresa la sintesis de las intenciones educativas, también el
planteamiento de estrategias para llevarlo a la practica, asi como la evaluaciéon de
sus logros. El curriculo propone los aprendizajes que deben construir los
estudiantes y las capacidades que deben lograr. Estos aprendizajes y capacidades
se seleccionan en funcién de sus necesidades y de las demandas sociales,
productivas y econdmicas presentes y futuras, ya que el proceso educativo es de
largo aliento.

Caracteristicas

El curriculo contempla los siguientes aspectos para su desarrollo:

Describe el propésito del proceso formativo de los programas de estudios.
Establece el enfoque pedagdgico y enfoques transversales.

Define el programa de estudios y sus planes de estudios.

Establece las estrategias metodologicas y los recursos para el desarrollo del
programa de estudios.

Define el sistema de evaluacion.

3/ 8.6.1. Enfoque pedagégico

a)

Definicién

Es el modelo formativo que adoptan los IES para orientar sus practicas de
ensefianza y aprendizaje mediante propositos y actividades de acuerdo a las
caracteristicas personales y estilos de aprendizaje que poseen los estudiantes y
sus formas de interactuar con su entorno para la construccién y adquisicién de
competencias.

Articula experiencias previas, conocimientos, teorias, leyes, demostraciones,
representaciones, ambitos de aprendizaje, recursos didacticos y tecnoldgicos
dentro de un clima mediado por el afecto, la tolerancia, el reconocimiento, el
desarrollo creativo, el trabajo ludico y en equipo, y la participacion activa en la
definicion de las reglas de juego y de convivencia, se pueda generar un aprendizaje
significativo, el cual contribuye al desarrollo de la persona y de la sociedad.

Los IES definen y adoptan su enfoque pedagogico de acuerdo a las caracteristicas

propias del programa de estudios, las demandas del mercado laboral y las
caracteristicas de los estudiantes, asi como a las caracteristicas de la EST.
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Caracteristicas

Se fundamenta en las demandas del sector productivo teniendo como referente
directo los requerimientos actuales y futuros del mercado laboral, busca la
adquisicion de competencias que involucran el manejo de conocimientos,
habilidades y actitudes que permitan un desempefio laboral eficiente y eficaz, es
decir, una formacion integral, adoptando las tecnologias de informacion vy
comunicacion como herramientas de apoyo a la gestion pedagogica, institucional y
administrativa.

Considera al estudiante como el protagonista de los objetivos de la politica
educativa y de formacion, que construye o reconstruye su proceso aprendizaje para
el logro de las competencias, siendo un sujeto activo cuando analiza, explora,
descubre, opera o inventa.

Los docentes de los IES son agentes clave para la construcciéon del proceso de
ensefianza - aprendizaje, organizan el tratamiento pedagdgico y didactico para
guiar a los estudiantes en el desarrollo de las competencias, por lo que deben contar
con las competencias adecuadas, tanto de su especialidad como en didactica,
constituyendo uno de los medios para el logro de las competencias del programa
de estudios.

8.6.2. Enfoques transversales

Definicion

Los enfoques transversales hacen referencia a la priorizacién en la focalizacion de
determinados contenidos considerados como socialmente relevantes para la
humanidad, en todo propdésito y actividad educativa. Dichos contenidos, técnicos,
normativos, actitudinales y valorativos, funcionan como ejes articuladores que
atraviesan longitudinal y horizontalmente la gestién institucional y pedagégica para
la formacion integral de las y los estudiantes de los IES.

Es por ello que los enfoques transversales en los IES son elementos centrales de
calidad y excelencia en la provision del servicio educativo, que contribuyen al
desarrollo de una formacién integral y con equidad, garantizando tanto las
competencias técnicas o especificas como aquellas para la empleabilidad que
forman al profesional ciudadano(a) comprometido(a) con la construccién de
procesos de desarrollo sostenible mejorando la calidad de vida y orientando el bien
comun.

Asi, los enfoques transversales aportan concepciones centrales sobre las personas,
sus formas y ambitos de relacion, sus roles y derechos, asi como acerca de la
sociedad, el desarrollo, el ambiente, la cultura, el bien comun, las mismas que se
traducen en formas especificas de actuar, reflejando determinados valores vy
actitudes que estudiantes, docentes, administrativos, directivos y especialistas del
ambito de la IES, deben asumir y practica desde la cotidianidad y cultura
institucional de su comunidad educativa.

Los enfoques transversales, dentro del curriculo de los IES, son de aplicacién
obligatoria para los IES y deben estar definidos y precisados en su proyecto
educativo institucional.
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Se sugieren los siguientes enfoques transversales, siendo de aplicacién obligatoria
para el caso de los IES publicos:

— Enfoque de derechos humanos

Concibe el ejercicio de derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar
y autonomia; analiza y combate desigualdades, practicas discriminatorias y
relaciones de poder injustas, fomentando avances sostenibles en el proceso de
desarrollo social. Su aplicacién en los IES, garantiza se promuevan actividades de
desarrollo y de reconocimiento a los derechos civiles, culturales, econémicos,
politicos y sociales. Por su caracter elemental como derecho, se establece como
principio y estructura de los demés enfoques, integrandolos y articulandolos en su
concepcién y ejercicio.

— Enfoque ambiental

Busca fomentar en los IES la convivencia con el ambiente social y natural de
manera ética, autbnoma, responsable y sostenible, asi como la prevencion,
reducciéon y control de los impactos ambientales apostando por el crecimiento
econdmico respetuoso del patrimonio cultural, natural y el desarrollo sostenible; por
ello, se desarrolla una formaciéon profesional ciudadana considerando habitos,
estilos de vida personal y profesional que garanticen el consumo responsable y
sostenible de los servicios ecosistémicos, de acuerdo a la actividad productiva o de
servicio, generando una cultura ambiental que contribuya al desarrollo sostenible
de su institucién, localidad, region, pais y mundo.

Enfoque de atencidn a la discapacidad

Reconoce la discapacidad principalmente como un problema social y a la inclusion
como derecho de las personas con discapacidad; la aplicacion de este enfoque en
los IES, significa la transformacion progresiva del servicio educativo en sus
politicas, culturas y practicas, garantiza la educacién inclusiva, reconociendo y
valorando la diversidad, (estilos, ritmos, capacidades y necesidades), de tal forma
que los/las estudiantes con discapacidad reciban el apoyo educativo vy
adecuaciones fisicas necesarias, pertinentes y especificas, logrando asi eliminar
las barreras para lograr la equidad de oportunidades entre las personas con
discapacidad y sin discapacidad que conforman la comunidad educativa.

Enfoque de igualdad de género ,

Reconoce que los roles asignados, identidades, oportunidades de acceso, control
de recursos y grado de poder que ejercen en la sociedad hombres y mujeres son
resultado de relaciones asimétricas, inequidad y desigualdad mayoritaria de los
derechos de las mujeres, donde una de las mayores dificultades es el acceso a la
educacion o sexismo académico, lo cual incrementa la brecha en relacién a las
oportunidades laborales y autonomia econémica. La implementaciéon de este
enfoque en los IES, implica considerar las necesidades y especificidades de las
mujeres y los hombres, favorecer la autonomia y empoderamiento de las mujeres,
en especial, de aquellas qUe se encuentran en mayor situaciéon de vulnerabilidad,
incorporar principios y practicas cotidianas e institucionalizadas de equidad que
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garanticen entre otros, el aumento del porcentaje de ingreso y conclusion de
mujeres en programas de estudios con mayor remuneracion y presencia en el
mercado laboral.

Enfoque de interculturalidad

Busca orientar, articular y establecer los mecanismos de accién de las IES para
garantizar el ejercicio de los derechos de la poblacion culturalmente diversa del
pais, particularmente de los pueblos indigenas y la poblaciéon afroperuana,
fomentando las relaciones, el reconocimiento e intercambio producto de la
diversidad cultural, ética, linglistica, asi como del rescate y aprovechamiento de la
innovacion tecnolégica y social de los saberes indigenas o tradicionales en la
formacion y cultura institucional del IES, con la finalidad de promover una EST que
opere con pertinencia cultural y contribuya asi a la integracién nacional, el
reconocimiento y valoracion de las distintas identidades, la eliminacién de la
discriminacion y el desarrollo nacional equitativo.

8.6.3. Programas de estudios
a)

Definicion

Los programas de estudios (Anexo 1) son el conjunto de unidades de competencias
contempladas en el Catalogo, organizadas por niveles que conducen a la obtencién
de grado y/o titulo y se implementan mediante planes de estudios.

Caracteristicas

El desarrollo de los Programas de estudios, en el marco de la autonomia del IES,
cumple las siguientes caracteristicas:

Se encuentran organizados en unidades de competencias, asociados a un sector
productivo y clasificado por niveles formativos.

Como parte de su contenido, establece las competencias del perfil de egreso del
estudiante, expresado en los resultados de aprendizaje a lograr.

Contienen el niumero minimo de créditos y de horas de formacién correspondientes
al nivel formativo.

Cumplen los estandares de competencias minimos contenidos en el Catalogo,
definidas con el sector productivo mediante la aplicacién de metodologia del analisis
funcional.

Su denominacion se realiza de acuerdo a lo establecido en el Catalogo.

Si se asigha una mencién al programa de estudios, ésta debe verse reflejada en el
desarrollo del plan de estudios a través de unidades de competencia y/o unidades
didacticas y debera cumplir las siguientes caracteristicas:

Debe hacer énfasis a un campo laboral especifico donde se desempefiara el
egresado.

Ser diferente a la denominacién del programa de estudios y a la denominacion de
los moédulos formativos que conforman el plan de estudios.

Se organiza en el plan de estudios como complemento de una 0 mas unidades de
competencias técnicas o especificas, 0 como una unidad de competencia adicional
al plan de estudios. Para ambos casos las competencias de la mencién deben
corresponder al mismo nivel formativo del programa de estudios. ‘
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8.6.3.1. Perfil de egreso del estudiante

a)

b)
b.1

b.2
b.3

b.4

Definicion

Es un elemento del Programa de Estudio. Describe las competencias (técnicas o
especificas y de empleabilidad) que el egresado tendra al finalizar un programa de
estudios.

Orientaciones para la elaboracion del perfil de egreso del estudiante

Analizar las unidades de competencia e indicadores de logro de los programas de
estudio a fin de identificar las competencias técnicas o especificas y de
empleabilidad que aportan al perfil de los egresados para su desempefio
profesional.

Analizar e identificar las caracteristicas del enfoque pedagoégico del IES que aportan
al perfil de los egresados para su desempefio social y profesional.

Identificar los posibles puestos de trabajo en funcién a la dinamica laboral actual y
futura en el ambito local y regional en concordancia con el programa de estudios.
Organizar la informacioén e incluirla en el plan de estudios de cada programa de
estudios.

8.6.3.2. Unidades de competencia

a)

b)

b.1
b.2
b.3

Definicion

Son funciones del proceso productivo que pueden ser desempefiadas por un
trabajador. Estan relacionadas, en la mayoria de los casos, con un puesto de trabajo
en el mercado laboral y responden a diferentes grados de complejidad segun el
nivel de formacién. Estos se encuentran establecidos en el Catalogo.

El conjunto de unidades de competencia afines es la base para organizar un
programa de estudios con la finalidad de asegurar la correspondencia con las
demandas del sector productivo, ademas de favorecer la trayectoria formativa y
laboral, facilitando la articulacién de los programas de estudios en los diferentes
niveles formativos.

Caracteristicas

Se redactan en verbo infinitivo + objeto o contenido + condicién.

Se miden a través de los indicadores de logro.

Una misma competencia puede ubicarse en uno o mas programas de estudios
vinculados a una actividad econémica y/o una familia productiva.

Indicadores de logro de la unidad de competencia

Definicion

Los indicadores de logro permiten medir la consecucion de las unidades de
competencia. Cabe indicar que a cada unidad de competencia le corresponde un
conjunto de indicadores de logro definidos en el Catalogo.

Caracteristicas

Corresponden a una unidad de competencia.
Se redactan como resultados de aprendizaje.
Son medibles o evaluables.
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b.4 Aseguran la correspondencia directa con el nivel educativo del programa de
estudios.

b.5 Los IES utilizan los indicadores de logro del Catalogo, pudiendo afiadir otros que
consideren pertinentes para el programa de estudios.

8.6.4 Plan de estudios

a) Definicién
El plan de estudios (Anexo 2 y 3) es el documento que implementa y desarrolla el
programa de estudios y organiza la formaciéon en médulos formativos y unidades
didacticas. Es elaborado de acuerdo a las unidades de competencia del Catalogo,
considerando las competencias técnicas o especificas, competencias para la
empleabilidad y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. En los IES
corresponde al Jefe de Unidad Académica y al Coordinador de Area Académica, o
los que hagan sus veces, segun corresponda, liderar el proceso de elaboracion,
organizacion y desarrollo de los planes de estudios de cada programa de estudios.

b) Caracteristicas

b.1 Minimo el treinta por ciento (30%) de créditos del plan de estudios deben ser horas
practicas. Este porcentaje incluye los créditos asignados a las experiencias
formativas.

b.2 Se organizan en un conjunto de médulos formativos correspondientes a un nivel
formativo que permiten alcanzar las capacidades previstas.

b.3 Comprende tres (03) componentes curriculares: competencias técnicas o
especificas, competencias para la empleabilidad y las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo.

yb.4 Cumplen con las necesidades pedagdgicas de equipamiento y ambientes de

aprendizaje minimos por programas de estudio aprobados en el Catalogo.

b.5 Tiene caracteristicas particulares dependiendo del enfoque de modalidad de
formacioén dual y de formacion en alternancia, que se detallan en el contenido de
los presentes lineamientos académicos generales.

8.6.4.1 Periodo Académico

\a) Definicién
Es la unidad de tiempo para el desarrollo de las unidades didacticas contempladas
en el plan de estudios.

b) Caracteristicas:

b.1 Esta relacionado a la cantidad de procesos de matricula que realiza el IES.

b.2 Los IES definen el numero de periodos académicos segun los niveles formativos de
los programas de estudios que ofertan.

b.3 Un periodo académico tiene una duracién como minimo de dieciséis (16) semanas
para el desarrollo del plan de estudios.

b.4 Puede considerar como maximo cuatro (04) créditos adicionales a los créditos
establecidos por periodo académico regular en el plan de estudios, para subsanar
o adelantar unidades didacticas.
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8.6.4.2 Componentes curriculares

Son los elementos del plan de estudios que se organizan: i) competencias técnicas
o especificas ii) competencias para la empleabilidad; vy, iii) experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo, los cuales permiten la formacién integral de los
estudiantes.

8.6.4.2.1 Competencias técnicas o especificas

a)

b)
b.1
b.2

b.3
b.4

Definicion

Las competencias técnicas o especificas se constituyen como un componente
curricular que permite al estudiante adquirir el conocimiento y habilidades
particulares para desempefiar en un puesto de trabajo.

Caracteristicas

Constituyen el eje articulador e integrador de los otros componentes curriculares.
Estadn relacionadas de manera directa con las unidades de competencia del
Catalogo.

Forman parte de los mddulos formativos.

Se desarrollan a partir de las competencias basicas.

8.6.4.2.2 Competencias para la empleabilidad

a)

Definicion

Las competencias para la empleabilidad son aquellas cualificaciones transferibles
que refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de
educacion y de formacion que se les presenten con miras a encontrar y conservar
un trabajo decente, progresar en el centro laboral o al cambiar de empleo y
adaptarse 'a la evolucién de la tecnologia y de las condiciones del mercado de
trabajo.

Caracteristicas

Fortalecen las capacidades de las personas para que mejoren sus posibilidades de
insercién y desarrollo laboral y social.

Disminuyen el riesgo de la obsolescencia y les permite permanecer activos y
productivos a lo largo de su vida, posibilitando su trayectoria laboral.

Forman a los estudiantes para un aprendizaje permanente y complejo que implica

) aprender a aprender, aprender a ser, aprender a convivir, aprender a hacer y

aprender a emprender.

Formas de incorporacion

Como una unidad didactica dentro de un médulo formativo por diseiio de cada
plan de estudios, cuando sus capacidades y contenidos son organizados y
orientados al logro de la competencia de empleabilidad, debiendo ser desarrollados
de manera teérico-practica y practica. Su evaluacion implica el logro de sus propias
capacidades e indicadores, pudiéndose ubicar al inicio, mitad o final del plan de
estudios como una unidad didactica independiente a las vinculadas a las
compeétencias técnicas o especificas o las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo.
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c.2 Como contenido transversal en el desarrollo de las competencias dentro del

d)

plan de estudios, incluyéndolas tanto en la formaciéon de competencias técnicas o
especificas como en otras competencias para la empleabilidad, constituyéndose
como una condicion para su cumplimiento y evaluacion integral de la unidad
didactica. Su implementacion implica el desarrollo de estrategias pedagogicas en el
disefio, ejecucion y evaluacion de las actividades de aprendizaje de cada unidad
didactica vinculadas a las competencias técnicas o especificas o las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo.

Competencias para la empleabilidad priorizadas

A fin de contribuir a la calidad del servicio educativo en el marco de las politicas y
planes nacionales orientados al desarrollo del pais, y en concordancia a la
normativa en materia de educacién superior, los IES deben considerar en sus
planes de estudios como minimo los créditos establecidos en cada nivel formativo
correspondientes a las competencias para la empleabilidad, pudiendo elegir en su
plan de estudios como minimo cuatro (04) de las siguientes competencias para la
empleabilidad priorizadas:

Expresarse asertivamente, a través de una comunicacién verbal y no
verbal empatica, inclusiva, intercultural y respetuosa, interpretando,
transmitiendo y redactando el mensaje a través de manera presencial
o virtual asi como en diversos formatos técnicos vinculados a su
programa de estudios y el mundo laboral.

COMUNICACION
EFECTIVA

COMUNICACION EN | Expresar y comprender de manera clara conceptos, ideas,

IDIOMA EXTRANJERO | sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para

Y/O LENGUA comunicarse e interactuar con otras personas segun el idioma o
ORIGINARIA | lengua originaria y de acuerdo a la cultura correspondiente.

Convivir con el ambiente de manera ética, autbnoma, responsable y

CULTURA AMBIENTAJ sostenible, previniendo, reduciendo y controlando permanentemente

progresivamente los impactos ambientales.

Utilizar las diferentes herramientas informaticas de las TIC para

USO DE . ) ) -
optimizar, automatizar y mejorar los procedimientos o tareas
HERRAMIENTAS ; . : .
‘- vinculados al area profesional, de acuerdo a los requerimientos de su
INFORMATICAS "
entorno laboral de manera ética y responsable.
Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes,
TRABAJO integrandose con ofras personas con criterio de respeto y justicia e
COLABORATIVO independientemente de sus identidades sexuales, étnicas u otras

variables, en un contexto determinado.

ETICA Y CIUDADANIA

Se relaciona con otras personas con respeto y justicia, en los ambitos
personal, colectivo e institucional, contribuyendo asi a la creacién de
relaciones democraticas favorables a una convivencia orientada al
bien comun que considere la diversidad y dignidad de las personas.

Interactuar con sus pares, estableciendo relaciones de respeto y

UALDAD D . . N
G ,L E equidad, fomentando la igualdad de oportunidades para el gjercicio
GENERO : - " )

de derechos de hombres y mujeres en el ambito familiar, social y
laboral.
LIDERAZGO Motiva y articula los recursos y potencialidades del cada integrante
PERSONAL Y de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo,

PROFESIONAL
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creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del
bien comun.

GESTION DE
CONFLICTOS

Gestionar las situaciones de pugha de intereses o demandas,
posibilitando la transformacion de las mismas en oportunidades de
desarrollo y fortalecimiento de las relaciones asi como del logro de
los objetivos orientados al bien comun y sin estereotipos de género,
étnicos u otros.

GESTION DE RIESGO
DE DESASTRES,
SALUD Y SEGURIDAD
LABORAL

Organizar, participar y promover la gestibn de riesgos de
emergencias, desastres, salud y seguridad laboral de manera
responsable en su entorno local tomando en cuenta su practica
laboral a través de mecanismos que coadyuve a la prevencion de
accidentes, enfermedades ocupacionales y la contaminacion del
medio ambiente.

EMPRENDIMIENTO

Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que
generen valor y sean sostenibles, organizando y distribuyendo los
recursos para su funcionamiento con creatividad, liderazgo y ética
permanente, articulando acciones que permitan desarrollar
innovaciones en la creaciéon de bienes y/o servicios, asi como en
procesos o productos ya existentes.

INNOVACION

Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora
significativa de un proceso o servicio respondiendo a un problema,
una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educativo,
el IES y la sociedad '

RESPONSABILIDAD

Reconoce necesidades asi como recursos y saberes locales

SOCIALY originaros y actuales identificdndose con los mismos y
DESARROLLO comprometiéndose con propuestas de desarrollo y beneficio local en
SOSTENIBLE la aplicacion de su programa formativo

Desarrollar creatividad, pensamiento critico, expresion de
DESARROLLO sentimieqto_s, pensamiento; e ideas; comL.micacién. v.erbal y no'-ve.:rbal
ARTISTICO y fortalecimiento de la confianza por medio de actividades artisticas;

como la musica, artes visuales y escénicas, literatura y el uso de la
tecnologia.

CULTURA FISICAY
" DEPORTIVA

Desarrollar integracion social, generar sentido de identidad, practica
de valores y recursos, fortaleciendo identidad personal y disciplina,
mediante la practica fisica y deportiva.

INTERCULTURALIDAD

Establece relaciones de reconocimiento e intercambio de la
diversidad cultural, ética, linglistica, asi como del rescate y
aprovechamiento de la innovacion tecnolégica y social de los saberes
indigenas o tradicionales, operando con pertinencia cultural y
contribuyendo asi a la integracién nacional, eliminacion de la
discriminacién y el desarrollo nacional equitativo.

Las competencias para la empleabilidad son seleccionadas en coordinacién con los
representantes del sector empresarial que conforman el Consejo Asesor del IES publico
o privado, u otro 6rgano que haga sus veces en este Ultimo, en el marco de la
participacion directa que realizan en |la elaboracién de los planes de estudio.

Las competencias para la empleabilidad a ser incorporadas como contenido transversal
son las siguientes: trabajo colaborativo, igualdad de género, liderazgo personal y
profesional e interculturalidad u otras que el IES considere.
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8.6.4.2.3 Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
a)

Definicion

Las experiencias formativas son actividades que tienen como propésito que los
estudiantes de los IES consoliden, integren y complementen los conocimientos,
habilidades y actitudes impartidas a través de las unidades didacticas
correspondientes.

Forman parte de los componentes curriculares y consolidan las competencias
técnicas o especificas y de empleabilidad del estudiante.

Asimismo generan vinculos con el sector productivo local y regional mediante la
participacion del estudiante de los IES en los centros de produccion y la oferta de
bienes o servicios a este mediante proyectos productivos.

En los IES publicos, la organizacion y gestion de las experiencias formativas
corresponde al Coordinador de Area Académica o el que haga sus veces, en
coordinacion con el Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, o el que haga sus
veces.

Los IES establecen en su Reglamento Institucional el desarrollo de las experiencias
formativas y la complejidad de las mismas por cada modulo formativo.

Lugares de realizaciéon de la experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo

IES: A través de la participacién del estudiante en:

Proyectos productivos de bienes o servicios vinculados con las capacidades que
debe lograr el estudiante en el modulo y programa de estudios correspondiente,
como por ejemplo: la realizacion de labores en los proyectos productivos de.
elaboracion de productos lacteos, plan de marketing de un centro de produccién,
desarrollo de modelos de negocios para un centro de produccién, entre otros que
el IES haya realizado en concordancia con las competencias del modulo formativo
correspondiente.

Procesos o actividades propias del IES, desempefiandose dentro de las areas de
la gestion, en actividades: como: atencion al cliente, asistencia en proyectos de
investigacion, labores en almacén y/o talleres, entre otros. Estas actividades deben
estar vinculadas con las capacidades que debe lograr el estudiante en el médulo y
programa de estudios correspondiente.

Centros de produccion: A través de la participacion del estudiante en:

Visitas técnicas de estudiantes a centros de produccion, donde puedan conocer de

manera general el funcionamiento de sus procesos y las principales funciones que

realiza el profesional en determinado puesto de trabajo. Estas actividades deben

estar vinculadas con las capacidades que debe lograr el estudiante en el médulo y

programa de estudios correspondiente.

Proyectos, procesos o actividades productivas, de bienes o servicios, desarrolladas

en empresas formalmente constituidas del entorno cuyas actividades productivas

estén vinculadas con las capacidades que debe lograr el estudiante en el programa
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de estudios correspondiente. Estas experiencias formativas pueden desarrollarse
como campafias de salud o proyectos sociales, asi como mediante practicas pre-
profesionales, pasantias u otras establecidas en el marco de la Ley N° 28518.

Caracteristicas de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo mediante proyectos productivos de bienes o servicios y procesos o
actividades propias del IES

c.1 El proyecto productivo, de bienes o servicios, debe contar con un docente asignado,

quien coordina el proyecto y establece las funciones que deberan desempeniar los
estudiantes, los motiva y orienta en el desarrollo de sus experiencias formativas.
Por la naturaleza de este tipo de experiencias formativas el seguimiento debe
desarrollarse mediante visitas programadas presenciales dentro del desarrollo del
méddulo formativo.

c.2 El IES requiere evidenciar que el estudiante o grupo de estudiantes participan de

este tipo de experiencia formativa, con el fin de asegurar el desarrollo y seguimiento
de las mismas.

c.3 El IES emite una constancia u otro documento que acredite de manera especifica

‘,mn‘n, d)

%}m

e)

e.1

la realizacion y resultados de este tipo de experiencias formativas por cada
estudiante.

Caracteristicas de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo mediante visitas técnicas a centros de produccion

El IES es el responsable de organizar la visita técnica a un centro de produccién
cuyas actividades estén vinculadas con las competencias a lograr en el modulo.

d.2 Las visitas técnicas deben realizarse dentro del moédulo formativo y estas deben

tener una duracidn que aseguren la observacidon y comprensién del proceso
productivo por parte de los estudiantes.

"/ d.3 El IES designa a un docente para la coordinacion, el acompafiamiento, evaluacion

y seguimiento de la visita técrica.

d.4 El centro de produccién debe organizar el recorrido de visita, asignar personal para

que guien esta y desarrollar junto con el IES el recorrido.

d.5 El centro de producciéon debe proveer la seguridad adecuada para no poner en

riesgo a los estudiantes durante la visita técnica.

d.6 Para evidenciar el logro de las competencias, el estudiante debe realizar un informe

técnico, investigacion o trabajo académico vinculado a la visita técnica, el cual sera
evaluado por el docente asignado.

Caracteristicas de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo mediante actividades desarrolladas en centros de produccion como
practicas pre- profesionales, pasantias u otras modalidades formativas
laborales.

El IES cuenta con un directorio de centros de produccién de su entorno con sus
lineas de produccion debidamente identificadas.

e.2 Para el caso de la practica pre-profesional se debe celebrar un Convenio de

Aprendizaje entre el |IES, el centro de produccmn y el estudiante segun la Ley
N° 28518.
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e.3 Las practicas pre-profesionales que tengan una duracién mayor a la de un médulo
de formacién podran ser convalidadas como experiencias formativas para todos los
demas modulos de formacion llevados durante el periodo total que dure la practica
pre- profesional, siempre que esta se vincule como minimo a un modulo de
formacion.

e.4 Para el caso de la pasantia se debe celebrar un Convenio de Pasantia entre el IES,
el centro de produccion y el estudiante segun la Ley N° 28518.

e.5 ElIES designa a un docente para el monitoreo de las actividades del estudiante en
los centros de produccién. Este puede realizarse mediante visitas presenciales o a
través de mecanismos de seguimiento, por ejemplo llamadas o encuestas online,
que aseguren el cumplimiento de las experiencias formativas.

e.6 El IES es responsable de vincular a los estudiantes con los centros de produccién
para la obtencion de las mismas, mediante cartas de presentacion al estudiante,
acceso a bolsas de trabajo, entre otros.

f) Caracteristicas comunes en las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo

f.1 Las experiencias formativas son de ejecucion obligatoria y requisito para la
certificacion modular y la obtencion del titulo y/o grado por parte del estudiante.

f.2 Las experiencias formativas responden a los indicadores de logro de las unidades
de competencias asociadas a cada médulo formativo del plan de estudios.

f.3 La organizacién de las experiencias formativas en el plan de estudios es flexible en
funcién a las caracteristicas de los programas de estudios, demanda y dinamica del
sector productivo, asi como al nivel de competencias requerido por los centros de
produccion.

f.4 Las experiencias formativas se pueden desarrollar al inicio, durante o al término del
modulo formativo segun lo establecido por el IES en el plan de estudios. La
realizacion de estas experiencias no puede exceder los seis (06) meses luego de
culminado el modulo.

medicion de su desemperio en el IES o centro de produccion.

f.6 Las experiencias formativas solo se podran convalidar con la experiencia laboral en
el sector productivo, siempre que el estudiante desarrolle o haya desarrollado
actividades o funciones alineadas con las unidades de competencia del programa
de estudios. Ello se sustenta con la presentacién del certificado o constancia de
trabajo o contratos, en los cuales conste el detalle de las actividades o funciones
realizadas por el estudiante.

f.7 Para el componente curricular de experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo, un crédito equivale a treinta y dos (32) horas practicas.

f.8 La evaluacion y orientacion al estudiante sobre las experiencias formativas deben
ser realizadas por los docentes asignados por el IES responsable de los proyectos,
procesos o actividades productivas, de bienes o servicios vinculados con las
capacidades gue debe lograr el estudiante en el programa de estudios.

f.9 La evaluacion se realiza por medio de la valoracion de los logros de competencia
desarrollados en el IES o en el centro de produccion donde se desarrollan las
experiencias formativas, bajo los instrumentos y seguimiento del IES en cualquiera
de los ambitos de su desarrollo. Este seguimiento puede realizarse de manera
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presencial o a través de mecanismos, por ejemplo llamadas o encuestas online,
que aseguren el cumplimiento de las experiencias formativas, segun corresponda
a las caracteristicas de cada experiencia formativa en situaciones reales de trabajo.

f.10 Con la finalidad de garantizar el aprendizaje de los estudiantes se sugiere que las
experiencias formativas se evalluen considerando los siguientes criterios: (a)
organizacion del trabajo asignado, (b) solucién efectiva de problemas, (c) trabajo en
equipo y (d) compromiso e iniciativa.

f.11 El IES o el centro de produccién emite una constancia que acredita la realizacion
de las experiencias formativas de los estudiantes, sefialando el niumero de horas y
la calificacion.

f.12 Para el desarrollo de las experiencias formativas el IES o el centro de produccion
debe garantizar las herramientas, equipos y materiales que correspondan.

f.13 Para todos los casos de experiencias formativas, el estudiante debe seguir la
reglamentacién interna del lugar donde las realiza.

8.6.4.3 Modulos formativos

a) Definicién
Es la unidad de formacién con significado en el ambito formativo y laboral. Su
certificacion reconoce el logro de competencias del estudiante, lo cual le permite
desempefarse de manera eficiente en un puesto de trabajo. Es funcional y atienden
a los requerimientos especificos del sector productivo relacionados al programa de
estudios.

b) Caracteristicas

2\b.1 Los moédulos formativos se definen a partir del analisis de las unidades de

J competencia, siendo las minimas las establecidas en e| Catalogo.

&/b.2 Cada modulo formativo se desarrolla considerando las competencias técnicas o
especificas, las competencias para la empleabilidad y las experiencias formativas.

b.3 Deben responder como minimo a una unidad de competencia y, excepcionalmente
hasta tres (03), siempre y cuando el grado de complejidad corresponda al mismo
nivel operativo y las funciones estén vinculadas.

b.4 Son certificables y constituyen la unidad minima de acreditacion y certificacién por

| parte del sistema educativo con valor y significado en el mercado laboral.

o1b.5 Se desarrollan a partir de las capacidades con sus respectivos indicadores de logro,
gue se organizan en unidades didacticas, contenidos, créditos, numero de horas y
los prerrequisitos para su ejecucidn, segun corresponda, considerando las
particularidades de su contexto, asi como los equipos medios y materiales
disponibles.

b.6 Tienen un principio y un fin, ofrecen flexibilidad y continuidad de los aprendizajes
que sirven de soporte a nuevas competencias de otros mddulos como elementos
constituyentes de diferentes itinerarios formativos.

b.7 La denominacion, duracién y organizacion del médulo de formacion es definido por
el IES, el cual debe responder a las unidades de competencia del Catalogo segun
el programa de estudios. La denominacién de un moédulo de formacién es
potencialmente significativo para el empleo, es decir, debe responder a las unidades
de competencias mas no debe precisar el puesto de trabajo.
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8.6.4.3.1 Capacidades

a)

b)
b.1

b.2

b.3

Definicion

Son los recursos y aptitudes que tiene un individuo para desempefiar una
determinada tarea. Un conjunto de las capacidades corresponden a un médulo
formativo.

Las capacidades contienen los elementos o aspectos minimos de la unidad de
competencia. Para su formulacion es indispensable la participacion del equipo
docente del programa de estudios.

Es necesario definir todas las capacidades que sean necesarias para el logro de la
unidad de competencia y por ende del médulo formativo.

Caracteristicas

Para la formulacién de las capacidades se debe tener en cuenta: Verbo en infinitivo
+ objeto/contenido + condicién.

Responde a la logica del proceso de aprendizaje. Las capacidades se logran a
través de los contenidos y estrategias metodologicas disefiadas en las actividades
de aprendizaje. '

Se pueden organizar hasta dos (02) capacidades en una unidad didactica, siempre
que estén relacionadas y sean del mismo nivel de complejidad.

Indicadores de logro de las capacidades
Definicion

Son los resultados de aprendizaje que evidencian el logro de las capacidades de
los estudiantes.

Caracteristicas

Para la formulacion de los indicadores de logro se debe tener en cuenta: Verbo en
presente indicativo + objeto/contenido + condicion.

Son evidencias observables menos complejas que las capacidades.

Proporcionan informacién sobre el avance en el proceso del logro de las
capacidades.

8.6.4.3.2 Contenidos

a)

Definicién
Son saberes de tipo conceptual, procedimental y actitudinal, que constituyen un
medio para lograr el desarrollo de las capacidades.

Los contenidos conceptuales responden a los aspectos relacionados a hechos,
datos, conceptos, principios generales de materias cientificas o area profesional.
Los contenidos procedimentales sugieren accion, formas de hacer algo, el saber
hacer, permitiendo al estudiante desarrollar nuevas posibilidades de actuacién, en
relacion con las operaciones y procesos a realizar para alcanzar las capacidades
del plan de estudios. '
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Los contenidos actitudinales son acciones con valor social y para el empleo, las
cuales permiten ejercer conductas deseables que sean provechosas para si mismo
y para la sociedad.

Caracteristicas

Debe responder a las tendencias actuales vinculadas al ambito de la ciencia, la
tecnologia y las demandas del sector productivo.

Se enuncian y organizan de lo simple a lo complejo, de lo general a lo especifico.

8.6.4.3.3 Unidades didacticas

a)

b)
b.1
b.2

b.3
b.4

b.6
b.7
b.8

b.9

Definicion

La unidad didactica es la organizacion curricular del médulo formativo que agrupa
los contenidos, actividades de aprendizaje y evaluacion del plan de estudios en
funcion a las capacidades planteadas por el IES.

Se definen a partir de las capacidades, indicadores de logro de las capacidades y
la organizacién de los contenidos.

Caracteristicas

Se organizan a partir de las capacidades y sus contenidos.

Comprende los contenidos y aprendizajes significativos para el desarrollo de la
capacidad, sea esta especifica o para la empleabilidad, asegurando la relacion
coherente con los indicadores de logro y los contenidos de aprendizaje.
Comprende hasta dos (02) capacidades, siempre y cuando sean del mismo nivel.
Se desarrollan mediante contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
aplicando estrategias metodologicas a fin de adquirir las capacidades que
coadyuvan al logro de las competencias.

La denominacién de la unidad didactica debe ser clara, concisa y debe comunicar
la(s) capacidad(es) y los contenidos que se abordan.

Se desarrollan considerando las necesidades pedagégicas de equipamiento y los
ambientes de aprendizaje por programas de estudios aprobados por el Catalogo.
Es la unidad curricular de programacion, evaluacion, promocion, repeticion,
recuperacion y convalidacion.

Es desarrollada por un docente idoneo, de acuerdo a lo establecido en las
condiciones basicas de calidad emitidas por el Minedu.

Debe desarrollarse en no mas de un periodo académico.

8.6.4.3.4 Créditos

a)

Definicion
El crédito académico es la unidad de medida en horas de trabajo académico que
requiere un estudiante para lograr los resultados de aprendizaje.

El crédito académico incluye los procesos de aprendizaje teoricos y practicos

realizados (en el aula, taller, laboratorio, campo, centros de investigacion, centros
de produccion, entre otros espacios de aprendizaje) segun corresponda. |
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b) Caracteristicas

c) b.1 Para estudios presenciales, cada crédito académico equivale a un minimo de
dieciséis (16) horas de teoria (horas teérico— practica) o treinta y dos (32) horas
practicas.

b.2 El niUmero de créditos para cada unidad didactica se establece de acuerdo a las
caracteristicas o énfasis formativo para el desarrollo de la capacidad que se quiere
lograr.

b.3 El valor del crédito de cada unidad didactica es expresado en numeros enteros.

b.4 La distribucién de créditos se realiza considerando el nivel de complejidad de la(s)
capacidad(es) a desarrollar y de los contenidos de aprendizaje vinculados a dichas
capacidades, asi como al desarrollo del estudiante.

b.5 Para hacer un calculo mas exacto de los créditos y horas que requiere una unidad
didactica, es importante hacer el ejercicio de definir los contenidos que se van a
desarrollar y a cada uno de esos asignarle el nimero de horas de teoria (tedrico-
practicas) o practicas que requiere el docente para desarrollar las capacidades en
funcién a las competencias del programa de estudios.

8.6.4.3.5 Horas
a) Definicion
Es la unidad de medida del tiempo para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje.

Para la EST, dado el énfasis en la practica, se consideran dos tipos de horas:

A a.1 Las horas de teoria con énfasis en la construccion de saberes conceptuales como
base para la formacién de habilidades (horas tedrico-practicas). Se pueden
desarrollar a través de metodologias de aprendizajes activos que utilizan proyectos,
estudios de caso, problemas, trabajos individuales y/o grupales, actividades
multidisciplinarias, aula invertida, entre otros.

a.2 Las horas practicas que permiten la aplicaciéon de conocimientos tedricos, requiere
la utilizacion de técnicas, equipos, herramientas, instrumentos y materiales
relacionados al programa de estudios, que aseguren el logro de las competencias.

b) Caracteristicas

b.1 Se establecen de acuerdo a los créditos, dieciséis (16) horas de teoria (horas
tedrico-practicas) equivale a un crédito académico o el doble de horas practicas.
b.2 Constituyen la base para la asignacidn de carga horaria de los docentes.

b.3 Deben corresponder a numero entero en créditos.

8.6.4.3.6 Evaluacion del aprendizaje

a) Definicion

La evaluacion del aprendizaje es un proceso integral permanente y sistematico que
permite la obtencion de informacidn, analisis y reflexion sobre la construccion de los
aprendizajes del estudiante. Permite tomar decisiones sobre los ajustes a realizar
en los procesos de aprendizaje, asi como en los elementos y contenidos del plan
de estudios.
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La evaluacién se realiza en base a las competencias, se centra en el logro de las
capacidades asociadas a una unidad de competencia y toma como referencia los
indicadores de logro de las capacidades.

La evaluacién de competencias busca verificar la capacidad del estudiante
mediante su desempefio en situaciones concretas, en aquellas que el estudiante
debe utilizar sus conocimientos (relacionados con el saber, saber hacer y saber
estar) y manifestar un comportamiento para resolver dichas situaciones.

El proceso de evaluacion, incluido los criterios para su realizacion se define en el
Reglamento Institucional del IES, y es comunicado a los estudiantes antes del inicio
de las clases.

b) Tipos de evaluacion

b.1 Evaluacién ordinaria: Se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de las
unidades didacticas. Durante este proceso, de ser necesario, los estudiantes
pueden rendir evaluaciones de recuperacion para alcanzar la calificacion
aprobatoria de la unidad didactica, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
Institucional del IES. En el caso de los IES publicos, la evaluacion de recuperacion
sera registrada en un acta de evaluacién de recuperacion.

b.2 Evaluaciéon extraordinaria: La evaluacion extraordinaria se aplica cuando el
estudiante tiene pendiente entre una (01) o dos (02) unidades didacticas /
asignaturas para culminar el plan de estudios con el que cursé sus estudios,
siempre que no hayan transcurrido mas de tres (03) afios. En el caso de los IES
publicos, la evaluacion extraordinaria sera registrada en un acta de evaluacién
extraordinaria.

c) Caracteristicas

c.1 Continua: Se realiza de manera permanente durante todo el proceso educativo, lo
cual permite tomar decisiones de manera oportuna y precisa.

c.2 Flexible: Permite a los docentes administrar la evaluacion y seleccionar los
instrumentos a utilizar, considerando las caracteristicas de las unidades didacticas,
las necesidades y caracteristicas de los estudiantes, de su modelo educativo y el
medio educativo.

c.3 Integral: Valora de manera cuantitativa y cualitativa el logro de capacidades de los
estudiantes a partir de sus desempenfos, habilidades, conocimientos, destrezas
motrices y el comportamiento actitudinal del estudiante en funcién de las
competencias que debe lograr. ‘

c.4 Sistematica: Es planificada y por etapas, proporciona informacion sobre los distintos
procesos y productos del aprendizaje de los estudiantes, la cual es registrada por
el docente para el seguimiento del estudiante.

c.5 Criterial: Toma como referencia los requerimientos del sector productivo, el cual
brinda la base de comparacién para determinar el grado de adquisicién o desarrollo
de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.
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d) Criterios basicos que orientan el proceso de evaluacion

d.1 A partir de las unidades de competencia, definir capacidades e indicadores de logro
o de desempefio que integran la competencia, los cuales constituyen los
indicadores de evaluacién.

d.2 Seleccionar y elaborar las estrategias de evaluacion, es decir, definir el tipo de
evaluacion, las técnicas e instrumentos a utilizar para obtener informacién objetiva
sobre el desarrollo y adquisicién de la competencia por el estudiante.

d.3 Aplicar los instrumentos de evaluacion (observacion directa, simulacion, estudios de
caso, resolucién de problemas, entre otros.), para recoger evidencias en relacién
con la competencia de que se trate.

d.4 Analizar la informacién de los instrumentos de evaluacion y establecer el nivel de
logro alcanzado por el estudiante.

d.5 Comunicar al estudiante de manera progresiva el nivel de logro alcanzado y
establecer, de ser necesario, las propuestas de mejora que se deben adoptar para
el logro de la competencia.

d.6 Establecer un sistema de calificacién a fin de ponderar el logro alcanzado por el
estudiante, el cual puede ser vigesimal u otro (diferencial semantico o alfabético).

d.7 Si el IES aplica un sistema de calificacién vigesimal, la nota minima aprobatoria es
trece (13) para las unidades didacticas y experiencias formativas. La fraccion mayor
o igual a 0,5 se considera a favor del estudiante.

d.8 Si el IES aplica un sistema de calificacion diferencial semantico o alfabético, debe
establecer una equivalencia a la escala vigesimal.

d.9 Los IES implementan mecanismos académicos que apoyen a los estudiantes a
lograr los aprendizajes esperados en las unidades didacticas. Las unidades
didacticas correspondientes a un médulo que no hayan sido aprobadas al final del
periodo académico deberan volverse a llevar.

d.10 Los IES contemplan en su Reglamento Institucional la condicién académica para

la permanencia de sus estudiantes.

d.11 Los IES establecen en su Reglamento Institucional que el maximo de inasistencias
no debe superar el treinta por ciento (30%) del total de horas programadas para
el desarrollo de las unidades didacticas. En el caso de los IES privados esta
disposicién debe ser comunicada al inicio del desarrollo de la unidad didactica.

d.12 El IES establece en su Reglamento Institucional los mecanismos para la revisién
de calificaciones que soliciten los estudiantes en una o mas unidades didacticas.

d.13 Para los programas de estudios bajo el enfoque de modalidad de formacién dual y
formacién en alternancia, el proceso de evaluacién, instrumentos y sistema de
calificacion es definido por el IES considerando los aportes del centro de
produccién y los criterios basicos que orientan el principio de evaluacién en los
presentes lineamientos académicos generales.

8.6.4.4 Itinerario formativo

a) Definicion
Es el instrumento que resume el plan de estudios, en los periodos académicos
correspondientes al nivel del programa de estudios, estableciendo |a trayectoria que
seguira el estudiante para lograr las unidades de competencias del programa de
estudios. Se elabora tomando en cuenta la distribucion de créditos y horas de
acuerdo al nivel formativo del programa de estudios. (Anexo 4 y 5).
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Caracteristica

Contiene la denominacién del programa de estudios, nivel formativo, las unidades
de competencia, los mbdulos formativos, las unidades didacticas, los créditos y
horas por cada componente curricular, asi como los periodos académicos.

INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION

Definicion

Se entiende por investigacién aplicada a la generacion o aplicaciéon de
conocimientos tecnolégicos con aplicacién directa para implementar mejoras o
solucionar problemas relacionados con el programa de estudios y/o el sector
productivo.

La innovacion consiste en generar un cambio en un procedimiento sistematico
enfocado en la mejora significativa de un proceso, producto o servicio que responde
a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo, el IES y la
sociedad.

El IES promueve la difusion de los resultados y productos de los proyectos de
investigacion aplicada e innovacion, en caso decida realizar investigacion aplicada
e innovacién. Los IES publicos realizan estas actividades de difusion sujetas a la
disponibilidad presupuestal.

Caracteristicas

Los proyectos de investigaciéon aplicada o innovacion en los IES son actividades y
acciones organizadas, delimitadas en tiempo y lugar, con responsables y recursos.
En caso que el IES realice investigacion aplicada e innovacion, los proyectos deben
tener un responsable en el IES, contar con una cantidad minima y maxima de
colaboradores, en donde los estudiantes pueden ser integrados como participantes,
teniendo la posibilidad de incluirse como coautores de los productos obtenidos.

PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

8.8.1. Programa de capacitacion

a)

b)

Definicion

Procesos formativos dirigidos a los interesados en fortalecer sus capacidades en
referencia a determinadas competencias personales y/o profesionales, en mejora
de su desempenfio laboral. Se desarrolla bajo un sistema de créditos y no conducen
a la obtencién de grados o titulos.

El IES es el responsable de organizar, desarrollar, el plan de estudios para la
adquisicion de determinadas competencias personales y/o profesionales.

Caracteristicas

b.1 Los IES estableceran los requisitos de acceso para otorgar estos programas.

b.2 Tiene una duracién de minimo un (01) crédito.

b.3 Es certificado por el IES.

b.4 No se puede convalidar con los programas de estudios de la EST.

b.5 El numero de créditos no debe exceder al numero minimo de créditos establecidos

para los niveles formativos de la EST.

b.6 Los aspectos académicos se desarrollan en su Reglamento Institucional.
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b.7 Previo al inicio al programa de formacién continua se informa a la DRE.
8.8.2. Programa de actualizacién profesional

a) Definicion
El programa de perfeccionamiento o actualizacién profesional tienen el objetivo de
actualizar y fortalecer conocimientos y habilidades en un area de conocimientos
especificos directamente relacionados a un programa de estudio. Se desarrolla bajo
un sistema de créditos.
El IES es el responsable de organizar, desarrollar, el plan de estudios del programa
de perfeccionamiento o actualizacion profesional.

b) Caracteristicas

b.1 Se organiza mediante un plan de estudios elaborado por el IES.

b.2 Tiene una duracion minima de cuatro (04) créditos.

b.3 Esta dirigido a egresados de un programa de estudios de educacién superior.

b.4 El nimero de créditos no debe exceder al nimero minimo de créditos establecidos
para los niveles formativos de la EST.

b.5 Los aspectos académicos se desarrollan en su Reglamento Institucional.

b.6 Previo al inicio al programa de formacion continua se informa a la DRE.

8.8.3. Programa de especializacion y/o perfeccionamiento profesional

a) Definicion
El programa de especializacion profesional esta dirigido para complementar y
profundizar los conocimientos y habilidades basados en los avances cientificos y/o
tecnolégicos de una determinada area profesional.

b) Caracteristicas

b.1 Se organiza mediante un plan de estudios elaborado por el IES.

b.2 Se desarrolla bajo un sistema de créditos.

b.3 Tiene una duracién minima de diez (10) créditos.

b.4 Esta dirigido a egresados de un programa de estudios de educacién superior.

b.5 El niumero de créditos no debe exceder al numero minimo de créditos establecidos
para los niveles formativos de la EST.

b.6 Los aspectos académicos se desarrollan en su Reglamento Institucional.

b.7 Previo al inicio al programa de formacién continua se informa a la DRE.

Para los programas de formacioén continua relacionados a la rectoria de otros sectores
cumplen las normas sobre la materia.

9. PROCESOS DE REGIMEN ACADEMICO

9.1. Determinacion de vacantes

9.1.1. Definicion, caracteristicas y otros aspectos
Proceso mediante el cual los IES definen el nimero de vacantes de cada uno de sus
programas de estudios. Se tiene en cuenta los siguientes aspectos:
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a) Los IES privados realizan la determinacién del nimero de vacantes de acuerdo a
su capacidad operativa, garantizando las condiciones basicas de calidad
establecidas por el Minedu, no requiere la autorizacion de la DRE.

b) EI numero de vacantes de los IES publicos es aprobado por la DRE, bajo criterios
de pertinencia, capacidad institucional, operativa, docente y presupuestal.

c) Los IES publicos y privados publican el nimero de vacantes, a través de medios
virtuales o material impreso. '

9.1.2 Acciones vinculadas a este proceso para los IES publicos

a) Determinan el numero de vacantes y solicitan aprobacion ante la DRE.
b) La DRE evalia solicitud y aprueba mediante Resolucion Directoral.

c) EIIES publico recibe aprobacion y publica el nUmero de vacantes.

9.2. Admision

9.2.1. Definicion, caracteristicas y otros aspectos

Proceso mediante el cual los estudiantes acceden a una vacante de un programa de
estudios que oferta el IES. La convocatoria y los procedimientos para la admision a los
programas de estudios son responsabilidad de cada IES y se incorporan en su
Reglamento Institucional.

En el proceso de admision las IES pueden cumplir las siguientes caracteristicas:

Convocar a sus procesos de admisién a estudiantes de la Educacion Basica.
Convocar a procesos de admisién a programas de estudios en los diferentes niveles
formativos. '
Convocar a uno 0 mas procesos de admisioén, considerando el numero de vacantes
de acuerdo a su capacidad operativa, garantizando la provisidn del servicio
educativo en condiciones de calidad en concordancia con las normas establecidas
para tal fin.

9.2.2. Acciones vinculadas al proceso

a) Debe definir los costos y modalidades de pago para el proceso de admision.

b) En caso que el IES lo considere, definir y organizar comisiones y/o sub comisiones

‘ que participaran en el proceso de admision.

En el caso de IES publicos, el numero de ingresantes no debe ser menor de 15

estudiantes por programa de estudios.

Publicacién de resultados por orden de mérito.

En el caso de IES publicos, una vez finalizado el proceso de admisidn, y previa

aprobacién de la DRE, pueden ampliar vacantes para el proceso de admision,

siempre que el niimero de sus postulantes con calificacion aprobatoria exceda el

numero de las vacantes otorgadas y cuente con capacidad operativa y presupuestal.

f) El proceso de admision, asi como las disposiciones promocionales para la admision
y el otorgamiento de beneficios a los deportistas calificados, estudiantes talentosas
y aquellos que estan cumpliendo servicio militar, debe estar contemplado en el
Reglamento Institucional del IES.
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9.2.3. Modalidades de admision

a) Por exoneracion
Contempla la admision a deportistas calificados, a estudiantes talentosos y a
aquellos que estan cumpliendo servicio militar, de conformidad con la normativa
vigente.

b) Por ingreso extraordinario
Este proceso de admision se autoriza por el Minedu y se implementa para becas y
programas, conforme a la normativa de la materia.

Para el caso de los IES publicos, el proceso de admision, debera cumplir con las
disposiciones complementarias y conexas que emita el Minedu.

c) Ordinaria
Se realiza periddicamente a través de una evaluacién considerando condiciones de
calidad para cubrir el nimero de vacantes de acuerdo al orden de mérito.

Durante el proceso de admisién el IES garantiza lo dispuesto en la Ley N°® 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral
de Reparaciones-PIR, la Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinsercion escolar por
embarazo, la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, la Ley N° 29643, Ley que
otorga proteccién al personal con discapacidad de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional del Peru, en cuanto sea aplicable, y otras normas segun corresponda.

9.3. Matricula
9.3.1. Definicién, caracteristicas y otros aspectos

Es el proceso mediante el cual, una persona se adscribe a un programa de estudios en
un IES, le acredita la condicion de estudiante e implica el compromiso de cumplir los
deberes y ser sujeto de los derechos establecidos en el Reglamento Institucional del
IES.

\ Mediante este proceso el IES asume los compromisos educativos establecidos en su
~] Reglamento Institucional.

Para matricularse, el estudiante debe haber sido admitido en el IES y acreditar la

culminacion de manera satisfactoria de la Educacion Basica, mediante el certificado

de estudios correspondiente y otros requisitos establecidos en el Reglamento

Institucional.

b) Tienen derecho a matricularse, como estudiantes regulares, las personas
ingresantes por concurso de admisién o traslado y los que reservaron matricula.

¢) La matricula de los estudiantées se realizara por unidades didacticas.
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Los estudiantes podran matricularse en unidades didacticas siempre que hayan
aprobado aquellas que, en el Plan de Estudios respectivo, se consideran pre-
requisito.

El cédigo de matricula asignado al estudiante debe ser el numero del Documento
Nacional de Identidad (DNI) para nacionales y para extranjeros se considera el
namero de su carné de extranjeria o pasaporte. Se requiere que este cédigo sea
unico en toda la duracién del programa de estudios.

La ratificacién de matricula se realiza en cada periodo académico, siendo un
requisito para mantener la condicién de estudiante.

El IES considera reserva de matricula

Los ingresantes podran reservar matricula hasta por un maximo de cuatro (04)
periodos académicos en IES publicos. Los IES privados establecen el tiempo de
duracion y las condiciones de la reserva de matricula en su Reglamento
Institucional. En caso de existir alguna variacién en los planes de estudio, se
aplicaran los procesos de convalidacién que correspondan.

Para los IES publicos, el ingresante que no se reincorpora en el plazo maximo
determinado pierde el derecho de matricula de dicho proceso.

Los estudiantes podran realizar la licencia de estudios hasta por un maximo de
cuatro (04) periodos académicos en IES publicos. Los IES privados establecen el
tiempo de duracién y las condiciones de la licencia de estudios en su Reglamento
Institucional. En caso de existir alguna variacién en los planes de estudio, se
aplicaran los procesos de convalidacién que correspondan.

Para los IES publicos, los estudiantes pueden realizar la reincorporacién antes o
después del plazo de término de la licencia de estudios, sujeto a las condiciones
gque establezca el IES en su Reglamento Institucional.

Los IES deben considerar en su Reglamento Institucional la matricula
extraordinaria, la cual esta sujeto a la existencia del programa de estudios y a la
existencia de vacante.

9.3.2. Acciones vinculadas al proceso a cargo de los IES

a)

b)

Planifican, organizan y establecen procedimientos y cronogramas, asi como el
horario a establecer para el periodo de la matricula.

Definen los requisitos, el costo de matricula y modalidades de pago segun
corresponda. En el caso de los IES publicos, esta accién debera cumplir las
disposiciones complementarios o conexas que emita el Minedu.

Elaboran la ficha o formato de matricula para el registro de las unidades didacticas
objeto de la matricula.

d) Al finalizar el proceso de matricula entregan un documento que acredite o deje

constancia de la matricula y el comprobante de pago.

Registran la informacion en el sistema de informacion académica como maximo a
los treinta (30) dias habiles de haber iniciado el periodo académico.

El registro de informacion oficial de matricula de un estudiante en una unidad
didactica se podra realizar siempre que hayan aprobado aquellas que, en el Plan de
Estudios respectivo, se consideran pre-requisito.
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9.4. Traslado
9.4.1. Definicion, caracteristicas y otros aspectos

El traslado es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran
matriculados en un programa de estudios de un IES solicitan, siempre que hayan
culminado por lo menos el primer periodo académico, el cambio a otro programa de
estudios en el mismo IES o en otro.

Cuando el traslado se realiza a otro programa de estudios en el mismo IES, se denomina
traslado interno. Si el traslado se realiza a otro programa de estudio en otro IES, se
denomina traslado externo.

La solicitud de traslado debe realizarse antes de culminado el proceso de matricula
correspondiente. El proceso de traslado tiene las siguientes caracteristicas:

a) Dicho proceso debe encontrarse establecido en el Reglamento Institucional del IES.

b) Se realiza a solicitud del estudiante.

c) El estudiante debe haber culminado por o menos el primer periodo académico,
sujeto a la existencia de vacantes disponibles.

9.4.2. Acciones vinculadas al proceso de traslado interno y externo para IES

publicos

a) Se realiza conforme al cronograma establecido por el IES.

b) El coordinador del Area Académica del IES o el que haga sus veces, evaluara los
documentos presentados por el estudiante, expidiendo un informe técnico sobre las
unidades didacticas convalidadas a fin de establecer el periodo académico en el
cual se ubicara el estudiante al hacerse efectivo el traslado solicitado.

c) Luego de emitido el informe técnico, el IES aprueba la solicitud de traslado, a partir
del cual se hace efectivo el traslado del estudiante al programa de estudios
solicitado, debiendo indicar el periodo académico en el cual se ubica al estudiante
conforme a las unidades didacticas convalidadas, a fin de que proceda la matricula
correspondiente.

9.5. Convalidaciones

19.5.1. Definicidn, caracteristicas y otros aspectos

’ La convalidacién es un proceso mediante el cual los IES podran reconocer las
capacidades adquiridas por una persona en el ambito educativo o laboral. La
convalidacién no conduce a un titulo o certificacion. ‘

El proceso de convalidacion reconoce, un moédulo, una o mas unidades didacticas del
programa de estudios, asi como unidades de competencia para el caso del ambito
laboral y permite la continuidad de los estudios respecto a un determinado plan de
estudios. Este proceso se establece en el Reglamento Institucional del IES.

El proceso de convalidacién entre planes de estudios, puede ser de dos tipos:
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a) Convalidacion por cambio de plan de estudios

— Estudiantes que iniciaron sus estudios con un plan de estudios que ha perdido
vigencia y deben continuar con un nuevo plan, en el mismo IES u otro.

— Estudiantes que se trasladan a otro programa de estudios en el mismo u otro IES.

— Estudiantes de la Educacion Secundaria que han desarrollado cursos o médulos
afines a los programas de estudios que desarrolla el IES.

— La convalidacion se realiza en un maximo del setenta por ciento (70%) de unidades
didacticas del plan de estudios siendo responsabilidad del IES garantizar la similitud
de contenidos.

— La unidad didactica convalidada adquiere el numero de créditos de acuerdo al plan
de estudios del IES donde continuara los estudios.

— Cuando la convalidacién es por médulo se debe reconocer el total de las
capacidades técnicas y de empleabilidad.

— Al médulo convalidado se le asignara el total de créditos de acuerdo al plan de
estudios del IES donde continuara los estudios.

— Para el caso de convalidacion de estudios en la Educacion Superior tanto programas
como instituciones educativas deben encontrarse autorizadas y/o licenciadas, segun
corresponda.

Convalidacion para reconocimiento de competencias laborales

Se convalida la unidad de competencia laboral descrita en el ceriificado de
competencia laboral otorgada por una institucién autorizada, con la unidad de
competencia correspondiente al plan de estudios. Al momento de la convalidacién
el certificado de competencia laboral debe estar vigente.

Se convalidan competencias laborales en IES debidamente autorizados o
licenciados.

y.5.2. Acciones vinculadas al proceso

Los estudiantes solicitan la convalidacion de sus estudios luego de ser admitidos
por el IES.

El IES formula una ruta formativa de las capacidades faltantes con sus
correspondientes unidades didacticas.

Se aprueba la convalidacién mediante Resolucion Directoral emitida y reglstrada
consighando como minimo los datos del estudiante, las unidades didacticas o
unidades de competencia convalidadas y la justificacion correspondiente.

El IES registra las convalidaciones.

9.6. Emision de certificaciones

9.6.1. Definicion, caracteristicas y otros aspectos

Es el proceso mediante el cual se emite un documento que certlflca la situacion

académica del estudiante o el logro de competencias de un moédulo formativo. Se

definen los siguientes certificados:

a) Certificado de estudios: documento que acredita la situacion académica del
estudiante, proporciona la calificacion que obtuvo el estudiante en las unidades
didacticas del plan de estudios. ' :

b) Certificado modular. documento que acredita el logro de la competencia
correspondiente a un modulo formativo, luego de aprobar la totalidad de unidades
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didacticas y experiencias formativas del modulo de acuerdo al plan de estudios del
programa de estudios.

Certificado de auxiliar técnico: es el documento que acredita el logro de las
competencias de un programa de estudios desarrollado con un minimo de cuarenta
(40) créditos.

Certificado de programa de formacion continua: es el documento que acredita la
aprobacién de un programa de formacién continua.

9.6.2. Acciones vinculadas al proceso

Los procedimientos para emitir estos tipos de certificados se precisan en el Reglamento
Institucional del IES. Para la emisién de certificados se cumplen las siguientes acciones:

Utilizan modelos Unicos nacionales establecido por el Minedu (Anexo 6, 7 y 8),
excepto el certificado de programa de formacion continua.

La expedicion del certificado modular no debe exceder los treinta (30) dias habiles
luego de haber cumplido con los requisitos correspondientes.

La certificacion solo se obtiene en el IES en el que se haya concluido los estudios,
salvo que este deje de funcionar, en cuyo caso podran ser obtenidas en otro IES
segun corresponda, de acuerdo a las disposiciones que establece el Minedu.

Los certificados emitidos seran registrados en el IES.

Se debe realizar en el marco de las disposiciones que establece la Ley, el
reglamento y los presentes lineamientos académicos generales.

9.7. Obtencion de titulo técnico

9.7.1. Definicion, caracteristicas y otros aspectos

a)

b)

Se otorga de acuerdo a las exigencias académicas que el IES establezca en sus
normas internas.

El titulo es el documento oficial que acredita la culminacion de estudios
correspondiente a este nivel formativo.

Los titulos solo se pueden obtener en los IES en los que se haya aprobado el plan
de estudios de este nivel, salvo que el IES deje de funcionar o que el programa de
estudios haya sido cerrado.

Los procedimientos internos para la obtenciéon de los titulos se precisan en el
Reglamento Institucional del IES.

Utiliza un modelo Unico nacional establecido por el Minedu (Anexo 9), teniendo en
cuenta las siguientes caracteristicas: i) formato A4; ii) papel de 180 a 220 gr; iii) foto
tamafo pasaporte; iv) firma, pos firma y sello de la Direccién General.

9.7.2. Acciones vinculadas al proceso

a)
b)

c)

Los estudiantes presentan una solicitud de obtencién del titulo técnico al IES.

El IES evalla la solicitud y verifica las notas de toda la trayectoria formativa del
estudiante, asi como los requisitos establecidos.

EI IES solicita al Minedu el registro del titulo técnico de acuerdo a los procedimientos
establecidos en la norma técnica especifica.
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El IES registra el titulo técnico y lo entrega al estudiante.

9.8. Obtencidon del grado de bachiller técnico

9.8.1. Definicion, caracteristicas y otros aspectos

a)

b)

La obtencién del grado de bachiller técnico es el reconocimiento académico de las
personas al haber culminado un programa de estudios de manera satisfactoria
correspondiente al nivel formativo profesional técnico.

Para otorgar el grado de bachiller técnico, los IES deben estar licenciados en el
marco de la Ley N° 30512.

El plan de estudios debe estar de acuerdo a los presentes Lineamientos
Académicos Generales.

El grado de bachiller técnico se obtiene en el mismo IES en el cual el estudiante
realizé el programa de estudios, salvo en los casos en que el IES haya dejado de
funcionar o el programa de estudio haya sido cerrado.

Utiliza un modelo Unico nacional establecido por el Minedu (Anexo 10), teniendo en
cuenta las siguientes caracteristicas: i) formato A4; ii) papel de 180 a 220 gr; iii) foto
tamafio pasaporte; iv) firma, pos firma y sello del Director.

Para la acreditacion del conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua
originaria se debe tener en cuenta lo siguiente:

Idioma extranjero: debe acreditarse como minimo el nivel basico concluido y de

preferencia el inglés. La acreditacion del idioma extranjero debe ser emitida por

alguna de las siguientes instituciones:

— Institucién especializada en la ensefianza del idioma extranjero que emite la
acreditacion correspondiente.

— |ES publico o privado, a través de un proceso de evaluacion previamente
establecido en el Reglamento Institucional. Las herramientas de evaluaciéon
deben ser elaboradas por un profesional calificado en la ensefianza del idioma.

Lengua originaria: esta debera corresponder al nivel basico. La acreditacion de la

lengua originaria debe ser emitida por alguna de las siguiente instituciones:

— Institucién especializada en la ensefianza de lenguas originarias.

— |ES publico o privado, a través de un proceso de evaluacion previamente
establecido en el Reglamento Institucional. La evaluacion debe ser elaborada
por un profesional inscrito en los registros que administra el Minedu o el
Ministerio de Cultura.

9.8.2. Acciones vinculadas al proceso

a)

Los estudiantes presentan una solicitud de obtencién del grado de bachiller técnico
al IES con un documento adjunto que acredite el conocimiento de un idioma
extranjero o lengua originaria.

El IES evalua la solicitud y verifica las notas de toda la trayectoria formativa del
estudiante, asi como los requisitos establecidos.

El IES solicita al Minedu el registro del grado de bachiller técnico de acuerdo alos
procedimientos establecidos en la norma técnica especifica.
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d) EIIES registra el grado de bachiller técnico y'lo entrega al estudiante.
9.9. Obtencidn de titulo de profesional técnico

9.9.1. Definicion, caracteristicas y otros aspectos

a) Este proceso permite la emision del titulo de profesional técnico. Para la obtencién
del titulo profesional técnico, el estudiante debe haber obtenido previamente el
grado de bachiller técnico y haber aprobado un trabajo de aplicacién profesional o
un examen de suficiencia profesional.

b) El titulo de profesional técnico se obtiene en el mismo IES en el cual el estudiante
realizé el programa de estudios, salvo en los casos en que el IES haya dejado de
funcionar o el programa de estudio haya sido cerrado.

c) Utiliza un modelo Unico nacional establecido por el Minedu (Anexo 11), teniendo en
cuenta las siguientes caracteristicas: i) formato A4; ii) papel de 180 a 220 gr; iii) foto
tamafo pasaporte; iv) firma, pos firma y sello del Director.

9.9.2. Modalidades para la obtencion del titulo

a) Trabajo de aplicacién profesional

a.1 Se realiza mediante la sustentacion de un trabajo de aplicacion profesional que
busca consolidar las capacidades de aplicacion practica en situaciones especificas
. del programa de estudios. Esta orientado a dar solucion técnica a una problematica
del quehacer profesional del programa de estudios y a proponer alternativas de
mejora con la justificacién correspondiente.
a.2 Se puede realizar durante el desarrollo de los ultimos periodos académicos, con el
asesoramiento de un docente de la especialidad. En caso de proyectos o trabajos.
de aplicaciéon profesional multidisciplinarios pueden ser realizados de manera
conjunta hasta por un maximo de cuatro (04) estudiantes, en caso de los
estudiantes sean del mismo programa de estudios el trabajo puede ser realizado
hasta por un maximo de dos (02) estudiantes.
Para la evaluacién se conforma un jurado calificador integrado como minimo por
dos (02) personas y con.un maximo de cuatro (04) personas, el cual debe contar
como minimo con un profesional del programa de estudios.
a.4 Para el caso de la titulacion en los programas de estudios realizados bajo los
enfoques de modalidad de formaciéon dual y formacioén en alternancia el jurado
calificador debe estar integrado por un representante del sector productivo afin al
programa de estudios.
a.5 Debera contar con un Acta de Titulacion.

b) Examen de suficiencia profesional

b.1 Busca que el estudiante evidencie sus conocimientos teérico-practicos y practicos,
mediante una evaluacién escrita con un peso evaluativo de treinta por ciento (30%)
y una evaluacion practica o demostrativa con un peso evaluativo de setenta por
ciento (70%). El examen de suficiencia profesional debe presentar situaciones del
quehacer profesional del programa de estudios.
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b.2 Para la evaluacion se conforma un jurado calificador integrado como minimo por dos

b.3

(02) personas y con un maximo de cuatro (04) personas, el cual debe contar como
minimo con un profesional del programa de estudios.

Para el caso de la titulacion en los programas de estudios realizados bajo los
enfoques de modalidad de formacion dual y formacién en alternancia el jurado
calificador debe estar integrado por un representante del sector productivo afin al
programa de estudios.

b.4 Debera contar con un Acta de Titulacion.

Los IES privados contemplan en su Reglamento Institucional las condiciones de
evaluacién para la titulacion. Los IES publicos sefialan en su Reglamento
Institucional que el egresado tiene hasta tres (03) oportunidades de evaluacion para
la titulacion. Si superadas dichas oportunidades el egresado desaprueba, sera
retirado del programa de estudios.

9.9.3. Acciones vinculadas al proceso

a)
b)

c)

d)

10.4.

El interesado presenta una solicitud de obtencion del titulo de profesional técnico.
El IES evalua la solicitud de acuerdo a los requisitos establecidos en su Reglamento
Institucional y planifica la evaluacion.

El interesado sustenta un trabajo de aplicacién profesional o rinde un examen de
suficiencia profesional.

El IES solicita al Minedu el registro del titulo de profesional técnico de acuerdo a los
procedimientos establecidos en la norma técnica especifica.

El IES registra el titulo y lo entrega al estudiante.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Generales se aplican a los ingresantes a partir del primer periodo académico del
IES o IEST. Para los estudiantes que se encuentran cursando el programa de
estudios con la normativa anterior, el IES o IEST debe asegurar la continuidad de
su formacion hasta la culminaciéon del mismo.

. Los IES establecen en su Reglamento Institucional los requisitos vy
procedimientos, de ser necesario, para los estudiantes que soliciten el grado de
bachiller técnico y que culminaron su programa de estudios previo a la obtencién
del licenciamiento del IES.

. El inicio del periodo académico para los IES e IEST publicos tendra como fecha
maxima el quince (15) de marzo o quince (15) de agosto de cada afio, salvo casos
fortuitos o de fuerza mayor, como casos de emergencia o desastres naturales, los
cuales seran verificados por la DRE.

Los Anexos de los presentes Lineamientos Académicos Generales contienen
informacién minima, los cuales son de cumplimiento obligatorio por parte de los
IES e IEST, segun corresponda. Su disefio, impresiéon y uso es determinado por
la institucién educativa.
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Los formatos relacionados al régimen académico son publicados en el portal
institucional del Ministerio de Educacién y actualizados por la Digesutpa a través
de la Disertpa, los cuales sirven de modelos referenciales, pudiendo el IES e IEST
incorporar otros aspectos que consideren necesarios.

Los IES e IEST mantienen actualizados sus instrumentos o documentos de
gestion, conforme a las normas que emita el Minedu.

Los IES e IEST emiten constancias de egresados como parte de su informacién
académica oficial, para lo cual se requiere como minimo que el solicitante haya
aprobado todo el plan de estudios. Asimismo, el IES como el IEST podran
determinar la emisién de otras constancias, en el marco de la informacion de los
procesos académicos que la institucion necesite.

La Digesutpa, en el marco de su competencia, realiza las acciones que considere
necesarias para el mejor cumplimiento de los presentes Lineamientos Académicos
Generales, formula documentos normativos vinculados a la implementacion de
dichos Lineamientos, asi como orienta y resuelve todos aquellos otros aspectos
gue no se encuentren contemplados en su contenido.

Los presentes Lineamientos Académicos Generales son de aplicacion obligatoria
a los IES e IEST, los cuales estan sujetos a las acciones de supervision y
fiscalizacién conforme a las disposiciones que establezca el Minedu para tal fin.

En tanto se implemente el Sistema de informacién académica, los IES e IEST
remiten en soporte digital (CD) a la DRE de su jurisdiccion, los siguientes
documentos: a) el registro de matricula el cual se remite a los treinta (30) dias de
haber iniciado el periodo académico, y b) el registro de evaluaciéon y notas,
equivalente al registro de acta de evaluacion, el cual se remite a los treinta (30)
dias de haber culminado el periodo académico.

En tanto se implemente el Sistema de informacién académica, los IES e IEST
remiten el consolidado de notas de los estudiantes al Minedu para efectos de
registro de grados o titulos. '

Los IEST no otorgan grado de bachiller técnico en tanto no tengan la condicion de
IES, en el marco de la Ley N° 30512 y su Reglamento.

Las acciones sobre el proceso de titulacion reguladas en los presentes
Lineamientos Académicos Generales, en cuanto corresponda, son de aplicacion
a los IEST que desarrollen programas de estudios segln el marco normativo
anterior.

Hasta su licenciamiento como IES, los IEST emiten duplicados de titulos y/o grado
de bachiller técnico, en tanto sean solicitados por el interesado, siendo su
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responsabilidad garantizar la validez del duplicado de acuerdo al procedimiento
establecido en su Reglamento Institucional.

Los IES e IEST que vienen ejecutando programas de extension, capacitacion y
actualizaciéon en el marco de la normativa anterior, deben culminar el servicio
brindado bajo las condiciones autorizadas y/o informadas a la DRE. Las nuevas
convocatorias de los referidos programas de extension, capacitacion vy
actualizaciéon, deben adecuarse a las disposiciones de los presentes
Lineamientos.

Los IES e IEST que vienen ejecutando programas de segunda especialidad en el
marco de la normativa anterior, deben culminar el servicio brindado bajo las
condiciones autorizadas, garantizando la certificacion y titulaciéon correspondiente.
Una vez culminados los referidos programas los IES e IEST no pueden brindar
programas de segunda especialidad.

EI IEST autorizado bajo el marco normativo anterior, contintia prestando el servicio
educativo de carreras de nivel profesional, siendo su Uultima admision de
programas de estudios hasta diciembre de 2018.

Los IEST que hayan iniciado procesos de titulaciéon y/o certificacion antes de la
vigencia de los presentes Lineamientos Académicos Generales deben continuar
hasta culminar el proceso.

Los IEST publicos continuan desarrollando sus planes de estudio conforme a la
programacion de horas establecida por periodo académico 2017-1l. A partir del
afio 2018, los IEST publicos realizan su programacion de horas conforme a la
norma sobre distribucion de horas que apruebe el Minedu.

12. ANEXOS

Anexo 1: Programa de estudios
Anexo 2: Plan de estudios
Anexo 3: Plan de estudios para enfoques de modalidad de formacién dual y formacién

en Alternancia
[N\ Anexo 4: ltinerario formativo
1Anexo 5: Itinerario formativo para enfoques de modalidad de formacion dual y formacion

Jen Alternancia

Anexo 6: Modelo Unico nacional de certificado de estudios
Anexo 7: Modelo Unico nacional de certificado modular
Anexo 8: Modelo unico nacional de certificado de auxiliar técnico
Anexo 9: Modelo unico nacional de titulo técnico y de profesional técnico

Anexo 10: Modelo Unico nacional de bachiller técnico
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ANEXO 1
PROGRAMA DE ESTUDIOS

“ PROGRAMA DE ESTUDIOS:
CODIGO: NIVEL FORMATIVO:
r » .
N°HORAS: CREDITOS: VIGENCIA:
Unidad de Competencia ‘ - Indicadores de logro:
1.
UC N° 01: 2. ..
(UC N° 02) 3.
4
1.
o An. 2.
UC N*02: 3.
4w
1.
O N 2.
UCN*"n 3.
4
Denominacién del titulo a emitir:

- En el presente formato se transcriben las unidades de competencia e indicadores de logro de los
programas de estudios contemplados en el Catalogo o el que haga sus veces.

Si el programa de estudios considera el desarrollo de una unidad de competencia como mencion, esta
debe incluirse en el presente formato como adicional a las comprendidas en el programa de estudios.
De organizarse dos o excepcionalmente tres unidades de competencia en un solo médulo, debera
evidenciarse claramente en el presente formato.
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ANEXO 2
PLAN DE ESTUDIOS

UNIDAD DE COMPETENCIA 1 DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA:

DENOMINACION DEL MODULO 1:

CAPACIDADES INDICADORES DE - PERFIL
(Técnicas o LOGRO DE LA CONTENIDOS DI%?(??I?:A CREDITOS FrgTIAlf) DOCENTE
Especificas) CAPACIDAD

1.-
1.- 2.-
“
1.-
2.~ 2.-
o
1.-
2.
n.- “n”
2.
g
COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA: (Indicar las
competencias para la empleabilidad elegidas) ' .
‘ INDICADORES DE :
CAPACIDADES UNIDAD - HORAS PERFIL
(De empleabilidad) ngsgc?gAIE)A CONTENIDOS | ph4cTica | CREDITOS | pyp) | DOCENTE
1.-
1.- 2.-
o
1.-
“n” 2.-

[T

n

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS COMO CONTENIDO TRANSVERSAL: (Indicar las

competencias para la

empleabilidad elegidas)

CAPACIDADES A FORTALECER ESTRATEGIAS DE REALIZACION CREDITOS prng;

(Precisar las capacidades técnicas o especificas

en las cuales estan incorporadas las (Precisar las estrategias de desarrollo, como

competencias para la empleabilidad, ya sea por ejemplo: a través de las actividades de

colocar los numeros de las capacidades o asignar | aprendizaje, foros, seminarios, entre otros )

una denominacion de ser necesario)

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

CAPACIDADES A FORTALECER , _
CAPACIDADES A FORTALECER ESTRATEGIAS DE REALIZACION CREDITOS HORAS

(P)

(Precisar las capacidades, ya sea colocar los
numeros de las capacidades o asignar una
denominacién de ser necesario)

(Precisar los mecanismos de realizacion: por
ejemplo: en el instituto a través de proyectos
productivos, en el centro de produccion de
acuerdo a la modalidad que el IES defina )

NECESIDADES PEDAGOGICAS DE EQUIPAMIENTO Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE:
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UNIDAD DE COMPETENCIA 2 Y 3 DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA:

'DENOMINACION DEL MODULO 2:

- CAPACIDADES

INDICADORES DE

PERFIL

(Técnicas o LOGRO DE LA CONTENIDOS Dl%'}fgﬁg A | CREPITOS (HT%T/AIE) DOGCENTE
Especificas) CAPACIDAD
1-
1- 2-
=
1.-
2- 2-
=
1 -
2-
n.- “n”
2-
=
COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA: (indicar las
competencias para la empleabilidad elegidas)
INDICADORES DE
CAPACIDADES . UNIDAD . HORAS | PERFIL
(De empleabilidad) ngsgﬁﬁlgA CONTENIDOS | fyhacTica | CREDITOS | (1pyp) DOCENTE
1-
1- 2-
e
1-
o 2-

W

n

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS COMO CONTENIDO TRANSVERSAL.: (Indicar las

competencias para la

empleabilidad elegidas)

HORAS

CAPACIDADES A FORTALECER ESTRATEGIAS DE REALIZACION CREDITOS (TP y P)

(Precisar las capacidades técnicas o especificas

en las cuales estan incorporadas las (Precisar las estrategias de desarrollo, como

competencias para la empleabilidad, ya sea por efemplo: a través de las actividades de

colocar los numeros de las capacidades o asignar | aprendizaje, foros, seminarios, entre otros )

una denominacioén de ser necesario)

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

CAPACIDADES A FORTALECER v
CAPACIDADES A FORTALECER ESTRATEGIAS DE REALIZACION CREDITOS HORAS

(P)

(Precisar las capacidades, ya sea colocar los
numeros de las capacidades o asignar una
denominacion de ser necesario)

(Precisar los mecanismos de realizacion: por
ejemplo: en el instituto a través de proyectos
productivos, en el centro de produccién de
acuerdo a la modalidad que el IES defina )

NECESIDADES PEDAGOGICAS DE EQUIPAMIENTO Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE:
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UNIDAD DE COMPETENCIA 4 DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA:

DENOMINACION DEL MODULO 3:

CAPACIDADES. :

INDICADORES DE

‘'HORAS

- PERFIL

(Técnicas o " LOGRO DE LA CONTENIDOS DILI'D"“&'E{\.E A ‘CRED'TOS Tove | DoceEnTE
Especificas) - . CAPACIDAD : . -
1.-
1- 2-
=
1-
2- 2
=
\ 1.- -
2__
n.- ‘n”
2.-
= |
COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA: (Indicar las.
competencias para la empleabllldad elegidas) L
T INDICADORES DE , , 5
_ CAPACIDADES T UNIDAD - HORAS | PERFIL
(De empleabilidad) LR e A CONTENIDOS | pipicTica | CREDITOS | (1py p) DOCENTE
1.- ]
1- 2-
—_ “n,,
1-
“n? 2.
=

competenc:as para la

empleabilidad elegidas)

.COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS COMO CONTENIDO TRANSVERSAL.: (Indicar las

CAPACIDADES A FORTALECER ESTRATEGIAS DE REALIZACION CREDITOS FrgiAps)

(Precisar las capacidades técnicas o especificas

en las cuales estan incorporadas las (Precisar las estrategias de desarrollo, como

competencias para la empleabilidad, ya sea por ejemplo: a través de las actividades de

colocar los numeros de las capacidades o asignar | aprendizaje, foros, seminarios, entre otros )

una denominacion de ser necesario)

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

CAPACIDADES A FORTALECER S : i
CAPACIDADES A FORTALECER ESTRATEGIAS DE REALIZACION CREDITOS Ho(xs

(Precisar las capacidades, ya sea colocar los
numeros de las capacidades o asignar una
denominacion de ser necesario)

(Precisar los mecanismos de realizacion: por
ejemplo: en el instituto a fravés de proyectos
productivos, en el centro de produccion de
acuerdo a la modalidad que el IES defina )

| NECESIDADES PEDAGOGICAS DE EQUIPAMIENTO Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE:

- Los IES podran incrementar o reducir la cantidad de casilleros que sea necesarios.

Entiéndase TP como Teorico — practicas
Entiéndase P como Practicas
El formato de plan de estudios debe consignar la unidad de competencia del Catalogo, denominacién
del moédulo, las capacidades técnicas o especificas y de empleabilidad con sus respectivos indicadores
de logros, contenidos, unidades didacticas, perfil docente, créditos y horas (Te6rico- Practicas y
Practicas). Adicionalmente, se debe consignar las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo por cada médulo, las que deben incluir: capacidades a fortalecer, estrategias de realizacion,
créditos y su equivalente en horas.
Para los programas de estudios que apliquen los enfoques de modalidad de formacién dual y formacion
en alternancia, no se precisan las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
De organizarse dos o excepcionalmente tres unidades de competencia en un solo médulo, debera
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ANEXO 3
PLAN DE ESTUDIOS PARA ENFOQUES DE MODALIDAD DE FORMACION DUAL

Y FORMACION EN ALTERNANCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA 1 DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMA TIVA:

DENONIINACION DEL MODULO 1:

INDICADORES DE

“PERFIL

CAPACIDADES; ,fiﬁ S CIECNCRG
(Técnicas o © LOGRODELA CONTENIDOS ,IL[',’,‘JEQEA CBEDITQS (prp) | DOCENTE.
. Especificas)’ | CAPACIDAD. " b f oo s TR
1.-
1.- 2.-
Iln”
1.-
2.- 2.-
H.n”
1.-
2.-
n.- ‘n”
2.-
o
COMPETENCIAS: PARALA ENIPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD: DIDACTICA‘:‘ (/ndicarflaS
'competenCIas parala empleab/hdad eleg/das) R
' INDICADORES DE 1. SR PO L o
.CAPACIDADES AR . “"UNIDAD | aieEmT 4 'HORAS:; - PERFIL i
(De emplzea‘b’uidaqy "Lgfgfc?gABA CON‘T,E,N'POS-_ VﬁDIDACf[I:CA - CREDITOS 1. . (TPyP) DOCENTE:“
1.-
1.- 2.-
llnll
1.-
“n’ 2.-
lln"

COMPETENCIAS PARA LA ENMPLEABILIDAD INCORPORADAS COMO CON FENIDO TRANSVERSAL (Indlcarlas

competencvas para la

empleabllldad eleg/das)

CAPACIDADES A FORTALECER

Sl ‘ ESTRAT‘EVG]AS' DE R{EALIZACION’: :

CREDITOS ‘

HORAS
(TPyP)

(Prec:sarlas capac:dades técnicas o espec:f/cas

en las cuales estan incorporadas las

competencias para la

empleabilidad, ya sea

colocar los numeros de las capacidades o asignar

una denominacion de

ser necesario)

(Precisar las estrategias de desarrollo, como
por ejemplo. a través de las actividades de
aprendizaje, foros, seminarios, entre otros )

"NECESIDADES PEDAGOGICAS: DE EQUIPAMIENTO Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE:
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UNIDAD DE COMPETENCIA 2'Y 3 DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

DENOMINACION DEL MODULO 2:

CAPACIDADES |  INDICADORES DE - :
(Técnicas o LOGRO DE LA CONTENIDOS | (WNPAD | CREDITOS | HORAS | PERFL
Especificas) CAPACIDAD (TPyP) QCENTE
1-
1.- 2.-
o
1.
2. 2.
o
1.-
2.-
n.- “n”
2.-

n

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA: (Indicar las
competencias para la empleabilidad elegidas) :

INDICADORES DE

CAPACIDADES - UNIDAD . HORAS | PERFIL
(De empleabilidad) | ngggc?gAlﬁA - CONTENIDOS | npicTica | CREPITOS | (rpyp) | DOCENTE
1-
1.- 2-
o
1-
“n’ 2-

@

n

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS COMO CONTENIDO TRANSVERSAL: (/nd/carlas
competencias para la empleabilidad elegidas)

CAPACIDADES A FORTALECER ESTRATEGIAS DE REALIZACION CREDITOS FI'IODTIAPS)
(Precisar las capacidades técnicas o especificas
en las cuales estan incorporadas las (Precisar las estrategias de desarrollo, como
competencias para la empleabilidad, ya sea por ejemplo: a través de las actividades de

colocar los numeros de las capacidades o asignar | aprendizaje, foros, seminarios, entre otros )
una denominacion de ser necesario)

NECESIDADES PEDAGOGICAS DE EQUIPAMIENTO Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE:
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UNIDAD DE COMPETENCIA 4 DEL . CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

DENOMINACION EL MODULO 3:

INDICADORES DE N , PRI ~« | PERFIL
LOGRODELA CONTENpos;"b.%'ﬂgﬁgA; *‘_QR'.E»D'TQ,VS > | DOCENT
CAPACIDAD : I Mt e T E
1.-
1.- 2.-
oy
1.-
2.- 2-
o
1.-
2.
n.- “n”
2-
o
' COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA: (Indicfar{las S
competenCIas para la' empleabilidad elegidas) N : TR
. ~ "INDICADORES DE’ - ) ’ : RN PERFIL
CAPACIDADES | T /0dp e o° CONTENIDOS UN"DAD | crEDITOS | HORAS DOCENT
(De empleabilidad) CAPACIDAD | T TR T DT PDIDACTICA | TR (TPyP) e
1.-
1.- 2.
ary
1.-
“n” 2.
oy

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS COMO CON I'ENIDO TRANSVI:RSAL (Ind;carlas
CompetenClas parala empleabllldad e/eg/das) .

HORAS

CAPACIDADES A FORTALECER ES I'RATEGIAS DE REALIZACION CREDITOS

(TPyP) |

(Prec:sarlas capac:dades técnicas o especn‘" cas
en las cuales estan incorporadas las
competencias para la empleabilidad, ya sea
colocar los numeros de las capacidades o asignar
una denominacion de ser necesario)

(Precisar las estrategias de desarrollo, como
por ejemplo: a través de las actividades de
aprendizaje, foros, seminarios, entre otros )

NECESIDADES PEDAGOGICAS DE EQUIPAMIENTO Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE: " ..~ .

- Los IES podran incrementar o reducir la cantidad de casilleros que sea necesarios.

- Entiéndase TP como Teorico — practicas

- Entiéndase P como Practicas

- Elformato de plan de estudios debe consignar la unidad de competencia del Catalogo, denominacién
del moédulo, las capacidades técnicas o especificas y de empleabilidad con sus respectivos indicadores
de logros, contenidos, unidades didacticas, perfil docente, créditos y horas (Teérico- Practicas y
Practicas). Adicionalmente, se debe consignar las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo por cada médulo, las que deben incluir: capacidades a fortalecer, estrategias de realizacion,
créditos y su equivalente en horas.

- Paralos programas de estudios que apliquen los enfoques de modalidad de formacién dual y formacién
en alternancia, no se precisan las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

- De organizarse dos o excepcionalmente tres unidades de competencia en un solo médulo, debera

evidenciarse claramente en el ppegseqte formato.
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ANEXO 4
ITINERARIO FORMATIVO

Programa de Estudios:

Nivel Formativo:

Periodos .
académicos Horas Créditos
horas )

Unidad de Modulo
competencia| formativo
(uc) asociado

Unidades
didacticas (UD) Total | Total
I (™" | TP (P |UD por T P|UD por
Médulo Médulo

UD (Comp.
Especifica 1)
UD (Comp.
Especifica 2)
UD (Comp.
Especifica 3)
uci1 UD (Comp.
ucz 1 Especifica “n”) 0
UD (Comp.
Empleabilidad 1)
UD (Comp.
Empleabilidad

i n

n’)

EFSRT por Médulo | Horas | 0 Créditos 0

UD (Comp.
Especifica 1)
UD (Comp.
Especifica 2)
UD (Comp.
ucs 2 Especifica 3) 0 0
UD (Comp.
Especifica “n”)
UD (Comp.
Empleabilidad 1)

EFSRT por Médulo | Horas | 0 Créditos 0

UD (Comp.
Especifica 1)
UD (Comp.
Especifica 2)
i UD (Comp.
Especifica 3)
uc"n" "n" UD (Comp. 0 0
Especifica “n”)
UD (Comp.
Empleabilidad 1)
UD (Comp.
Empleabilidad 2)

U m\.\“{s&

"7:”_/0

EFSRT por Médulo | Horas | 0 Créditos 0

Total de horas/créditos de las
unidades didacticas especificas| 0 (0| 0| 0 [ 0 [0 O 0 ol o0

o técnicas
Total en Total en

horas créditos
0 |0|l0o| 0| 00| O |delplan 0 0| 0 | delplan
de de
estudios estudios

Total de horas/créditos de las

Consolidado | ;1 netencias de empleabilidad

Total de horas/créditos de las
EFSRT

- Entiéndase EFSRT como experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

- Para los programas de estudios que apliquen los enfoques de modalidad de formacion dual y
alternancia, no se precisan las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

- De organizarse dos o excepcionalmente tres unidades de competencia en un solo médulo, debera
evidenciarse claramente en el presente formato que sean del mismo nivel operativo.
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ANEXO 5
ITINERARIO FORMATIVO PARA ENFOQUES DE MODALIDAD DE FORMACION
DUAL Y FORMACION EN ALTERNANCIA

Programa de Estudios:

Nivel Formativo:

:Periodos [ .-
académicos |

s Créditos
horas -

Unidad de | Médulo
.competencia | formativo.
- o{uc)y .| asociado

Unidades [ :
“didacticas (UD)- oo © | Total
Wy T P|UD| . por .

TR B8 B -2 ‘
O Médulo

UD (Comp.
Especifica 1)
UD (Comp.
Especifica 2)
UD (Comp.
Especifica 3)
uc1 1 UD (Comp. 0 0
ucz Especifica “n”)
UD (Comp.
Empleabilidad 1)
UD (Comp.
Empleabilidad
")

UD (Comp.

Especifica 1)

UD (Comp.

Especifica 2)

UD (Comp.

Especifica 3)

UD (Comp.

Especifica “n”)

UD (Comp.

Empleabilidad 1)

UD (Comp.

Especifica 1)

UD (Comp.

Especifica 2)

UD (Comp.

Especifica 3)

UD (Comp.

Especifica “n”)

UD (Comp.

Empleabilidad 1)

UD (Comp.

Empleabilidad 2)

: Total de horas/créditos delas

- unidades didacticas especificas | 0 (0| 0| 0 | 0 |O] O 0 0] 0

l ) o técnicas Total en Total en

ucs 2

uc'n" Lt

Y T TP horas créditos
onsohdado Total d‘e horaS/CredltOS de las 0 olo 0 olo 0 del p[an 0 0 0 del p[an
o competencias de-empleabilidad de de

estudios estudios

,: ‘Total de horésjcréditos enel
' centro de produccién

Para los programas de estudios que apliquen los enfoques de modalidad de formacién dual y
alternancia, no se precisan las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

De organizarse dos o excepcionalmente tres unidades de competencia en un solo médulo, debera
evidenciarse claramente en el presente formato que sean del mismo nivel operativo.
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) ANEXO 6
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS

LOGO DEL RCPR e Ministerio <7
HESIIEST e e ‘de Educamén ,

FOTO
El Instituto de Educacién Superior...............ooociiiiiiiiii R P ”
El que suscribe
CERTIFICA
Que: . , ha cursado las unidades didacticas / asignaturas o cursos que
se mdtcan en eI programa de estudlos .....................................................................................................................................................................................
Siendo el resultado final de las evaluaciones lo siguiente:

" Calificacion
En
letras |

I N D L U D Namerb;d?
‘ Upldgd?§.Dlégg?lcaslgqr§os o asignaturas . - - créditos

Académico

A Observaciones

Lugaryfecha ..o

Director General Secretario Académico
Sello, firma, post firma _ Sello, firma, post firma
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, ANEXO 7
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO MODULAR

LOGODELA |
| INSTITUCION |
§

EDUCATIVA

........................................... Resolucién de Renovacién y/o Revalidacion N°: ..o, FOTO

Desarrollado del... ... @l

equivalente a ............. Horas.

.....................................................

DIRECTOR GENERAL } SECRETARIO ACADEMICO
(Sello, firma, post firma)

(Sello, firma, post firma)
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Unidad o unidades de competencia:

CENTROS DE PRODUCCION DONDE HA REALIZADO LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN
SITUACIONES REALES DE TRABAJO.

: N° de Horas
RAZON SOCIAL NUMERO DE RUC ACTIVIDAD ECONOMICA

A LA QUE SE VINCULA

TOTAL

Cédigo Registro Institucional

NO
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ANEXO 8
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO DE AUXILIAR TECNICO

LOGO DEL

IESNEST | REPUBLICA DEL PERU FOTO
MINISTERIO DE EDUCACION
Instituto de Educacion Superior .......ccccevveevvinn J

CERTIFICADO DE AUXILIAR T!éCNICO
A NOMBRE DE LA NACION

FfDesarrollado del.... ...
créditos, equivalente a............. Horas.

Al iiiiiiii...........,cOnunaduracion de

LUGAr Y fECNA oo e

DIRECTOR GENERAL
(Sello, firma, post firma)

SECRETARIC ACADEMICO
(Sello, firma, post firma)
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Unidad o unidades de competencia:

CAPACIDADES DESARROLLADAS

o M~ WD~

EMPRESAS O INSTITUCIONES DONDE HA REALIZADO LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN
SITUACIONES REALES DE TRABAJO

RAZON SOCIAL

NUMERO DE RUC

ACTIVIDAD ECONOMICA
A LA QUE SE VINCULA

N° de Horas

TOTAL

Cédigo de Registro Institucional

NO
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ANEXO 9
MODELO UNICO NACIONAL DE TiTULO DE TECNICO Y DE PROFESIONAL TECNICO

REPUBLICA DEL PERU FOTO
MINISTERIO DE EDUCACION
A NOMBRE DE LA NACION
El Director General del Instituto de Educacion SUPerior...... ..o v v e
oY oTUE= Tl (o TN o T o I (3 =
—__ Ha cumplido satisfactoriamente con las normas y disposiciones reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de:
POR TANTO: )
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal
Dado en alos dias del mes de del

DIRECTOR GENERAL Coédigo Registro Institucional
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(Sello, firma, post firma)

Instituto de Educacidn Superior (publico/privado)

Lugar de prestacién del servicio:
- Sede principal []
- Filial ]
- Local ]

Ubicacidn: direccidn, distrito, provincia, departamento
Cddigo de registro institucional:

Enfoque de modalidad de formacidn:

- Dual |

- Alternancia  [_]

Duplicado: consignar el término duplicado solo de
corresponder

DIRECTOR GENERAL
(Sello, firma, posfirma)
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, ANEXO 10 ’
MODELO UNICO NACIONAL DE GRADO DE BACHILLER TECNICO

REPUBLICA DEL PERU

FOTO
MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

o o1 U= 1 ] £ TN 10T o T (= ) PP
Ha cumplido satisfactoriamente con las normas y disposiciones reglamentarias vigentes, le otorga el Grado de Bachiller
... Técnico de:

POR TANTO: -
Se expide el presente GRADO DE BACHILLER TECNICO para que se le reconozca como tal

Dado en

alos dias del mes de del

Cadigo Registro Institucional
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DIRECTOR GENERAL
(Sello, firma, post firma)

Instituto de Educacién Superior (publico/privado)

Lugar de prestacidn del servicio:
- Sede principal []
- Filial ]
- Local ]

Ubicacidn: direccién, distrito, provincia, departamento
Cddigo de registro institucional:
Enfoque de modalidad de formacion:

- Dual |:]

- Alternancia []

Duplicado: consignar el término duplicado solo de
corresponder

DIRECTOR GENERAL
(Sello, firma, posfirma)
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